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1. Пояснительная записка  

Практика реализуется на историческом факультете, кафедрой истории России новейшего 

времени и Международным научно-образовательным центром истории Холокоста и 

геноцидов РГГУ в рамках программы подготовки магистров по профилю «Политика памяти о 

Холокосте и геноцидах» и осваивается на 1 курсе во 2 семестре. Общая трудоемкость 

освоения дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.  

Производственная практика «Педагогическая практика» является обязательной для 

подготовки магистров по направлению подготовки – 46.04.01 История.  

Основным результатом педагогической практики является проведение семинаров, 

практических занятий; разработка учебно-методических материалов. 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель практики заключается в формировании готовности выпускников магистратуры к 

решению задач научно-педагогической деятельности в области профессионального 

образования.  

Задачи педагогической практики предусматривают, что выпускники магистратуры в 

процессе обучения могут приобрести опыт педагогической деятельности включающий:  

- выполнение функций преподавателя при реализации образовательных программ в 

учебных заведениях высшего и среднего профессионального образования;  

- овладение необходимыми для работы педагога методическими умениями в 

соответствии с современными требованиями (проектирование содержания и форм учебной 

работы, отбор и применение современных интерактивных форм и методов обучения), включая 

руководство исследовательской работой обучающихся;  

- анализ нормативно-правовых документов, определяющих организацию учебного 

процесса в университете;  

- подготовку и проведение учебных занятий с использованием современных средств и 

методов обучения, в том числе, методов и средств электронного обучения;  

- разработку учебно-методических материалов (пособий, практикумов, методических 

указаний) с использованием современных информационных ресурсов и технологий;  

- усвоение методов контроля и оценки профессионально-значимых качеств обучаемых 

(применение тестовых методик, методов оценки проектной деятельности и др.). 

1.2. Вид и тип практики 

Педагогическая практика (производственная практика). 

1.3. Способы и места проведения практики 

Способы проведения практики: стационарная. 

 

Стационарная практика проводится в структурных подразделениях РГГУ, 

предназначенных для практической подготовки, в профильных организациях, расположенных 

на территории г. Москвы, на основании договора, заключаемого между РГГУ и профильной 

организацией. 

Места проведения практики: кафедра истории России новейшего времени РГГУ, МНОЦ 

истории Холокоста и геноцидов РГГУ.  

Педагогическая практика является обязательной.  

Практика проходит на базе Международного научно-образовательного центра истории 

Холокоста и геноцидов РГГУ и реализуется кафедрой истории России новейшего времени.  

 

Педагогической практика осуществляется в форме участия студентов в роли 

преподавателей общепрофессиональных и специальных дисциплин по профилю деятельности: 

проведение семинаров, практических занятий, разработка учебно-методических материалов. 
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1.4. Вид (виды) профессиональной деятельности 

01 Образование и наука (в сферах: основного общего образования, среднего общего 

образования, профессионального образования, высшего образования, дополнительного 

профессионального образования; научных исследований).  

04 Культура, искусство (в сферах: туристско-экскурсионной, музейной, культурно-

просветительской деятельности).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

1.5 Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесённые с 

индикаторами достижения компетенций:  

 

Компетенция 
(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 
(код и наименование) 

Результаты обучения 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном (ых) 

языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1. Обосновывает 

выбор актуальных 

коммуникативных 

технологий 

(информационные 

технологии, модерирование, 

медиация и др.) для 

обеспечения академического 

и профессионального 

взаимодействия. 

 

Знать: коммуникативные 

технологии для обеспечения 

профессионального 

взаимодействия. 

Уметь: отбирать актуальные 

коммуникативные технологии для 

обеспечения профессионального 

взаимодействия. 

Владеть: информационными 

технологиями для обеспечения 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. Применяет 

современные средства 

коммуникации для 

повышения эффективности 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в том числе 

на иностранном (ых) языке 

(ах).  

 

Знать: современные средства 

коммуникации для повышения 

эффективности академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

Уметь: применять современные 

средства коммуникации.  

Владеть: информационными 

технологиями для повышения 

эффективности академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.3. Оценивает 

эффективность применения 

современных 

коммуникативных 

технологий в академическом 

и профессиональном 

взаимодействиях 

Знать: современные средства 

коммуникации для повышения 

эффективности академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

Уметь: оценивать эффективность 

применения современных 

коммуникативных технологий. 

Владеть: коммуникативными 

технологиями.  

УК-6. Способен УК-6.1. Оценивает свои Знать: свои ресурсы и их пределы 
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определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки. 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно 

их использует.  

 

(личностные, ситуативные, 

временные). 

Уметь: оценивать свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

ситуативные, временные). 

Владеть: навыками 

целесообразного использования 

своих ресурсов и их пределов 

(личностные, ситуативные, 

временные). 

УК-6.2. Определяет 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки.  

 

Знать: образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной 

(в том числе профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки. 

Уметь: определять 

образовательные потребности и 

способы совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности 

на основе самооценки. 

Владеть: навыками самооценки. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии 

личного развития 

Знать: требования рынка труда и 

стратегии личного развития. 

Уметь: выстраивать гибкую 

профессиональную траекторию с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками анализа 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда и 

стратегии личного развития.  

ПК-5. Способен 

планировать, 

организовывать и 

проводить учебные 

занятия и внеклассную 

работу по истории в 

общеобразовательных 

организациях, 

организациях системы 

среднего 

профессионального 

образования, высшего 

образования 

(преимущественно 

практических занятий в 

рамках программ 

бакалавриата) на основе 

существующих методик 

ПК-5.1. Планирует учебные 

занятия и внеклассную 

работу по истории в 

общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального 

образования, высшего 

образования 

(преимущественно 

практических занятий в 

рамках программ 

бакалавриата) на основе 

существующих методик.  

 

Знать: основные методики 

проведения учебных занятий и 

внеклассной работы в 

общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального образования, 

высшего образования 

Уметь: планировать учебные 

занятия и внеклассную работу по 

истории в общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального образования, 

высшего образования 

Владеть: навыками планирования 

учебных занятий и внеклассной 

работы по истории в 

общеобразовательных 
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организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального образования, 

высшего образования 

ПК-5.2. Организует учебные 

занятия и внеклассную 

работу по истории в 

общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального 

образования, высшего 

образования 

(преимущественно 

практических занятий в 

рамках программ 

бакалавриата) на основе 

существующих методик.  

 

Знать: основные методики 

проведения учебных занятий и 

внеклассной работы в 

общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального образования, 

высшего образования 

Уметь: организовывать учебные 

занятия и внеклассную работу по 

истории в общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального образования, 

высшего образования 

Владеть: навыками организации 

учебных занятий и внеклассной 

работы по истории в 

общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального образования, 

высшего образования 

ПК-5.3. Проводит учебные 

занятия и внеклассную 

работу по истории в 

общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального 

образования, высшего 

образования 

(преимущественно 

практических занятий в 

рамках программ 

бакалавриата) на основе 

существующих методик. 

Знать: основные методики 

проведения учебных занятий и 

внеклассной работы в 

общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального образования, 

высшего образования 

Уметь: проводить учебные 

занятия и внеклассную работу по 

истории в общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального образования, 

высшего образования 

Владеть: навыками проведения 

учебных занятий и внеклассной 

работы по истории в 

общеобразовательных 

организациях, организациях 

системы среднего 

профессионального образования, 

высшего образования 

ПК-6: способен 

адаптировать новейшие 

ПК-6.1. Применяет 

традиционные и 

Знать: теоретические основы 

традиционных и современных 
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результаты исторических 

исследований в 

соответствии с 

возрастными 

психологическими 

особенностями 

обучающихся в процессе 

обучения истории 

современные методики 

обучения.  

 

методик обучения истории. 

Уметь: анализировать опыт 

применения традиционных и 

современных методик обучения 

истории. 

Владеть: навыками применения 

традиционных и современных 

методик обучения истории в 

соответствии с возрастными 

психологическими особенностями 

обучающихся. 

ПК-6.2. Адаптирует 

новейшие результаты 

исторических исследований 

в соответствии с 

возрастными и 

психологическими 

особенностями учащихся.  

 

Знать: методы адаптации 

новейших результатов 

исторических исследований в 

соответствии с возрастными и 

психологическими особенностями 

учащихся.  

Уметь: адаптировать новейшие 

результаты исторических 

исследований в соответствии с 

возрастными и психологическими 

особенностями обучающихся. 

Владеть: навыками применения 

на практике новейших результатов 

исторических исследований в 

соответствии с возрастными и 

психологическими особенностями 

учащихся. 

ПК-6.3. Учитывает 

возрастные и 

психологические 

особенности учащихся 

процессе обучения истории. 

Знать: теоретические основы 

определения возрастных и 

психологических особенностей 

учащихся в процессе обучения 

истории.   

Уметь: определять возрастные и 

психологические особенности 

учащихся в процессе обучения 

истории.   

Владеть: практическими 

навыками учета возрастных и 

психологических особенностей 

учащихся в процессе обучения 

истории. 

1.6. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Педагогическая практика относится к части Учебного плана, формируемой 

участниками образовательных отношений, блока 2 «Практика» учебного плана. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и владения, сформированные в 

ходе изучения дисциплин обязательной части учебного плана и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 
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1.7. Объем практики 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 академических часа, в том числе 

контактная работа 4 академических часа. 

 

Продолжительность практики составляет 4 недели в течение 2 семестра. Из них – 2 

недели – пассивная практика (посещение студентами магистратуры не менее 2–3 занятий 

преподавателей) и 2 недели – активная практика (проведение 2-х семинарских занятий, 

разработка учебно-методических материалов и т.д.). 

2. Содержание практики  

 

№ Наименован

ие раздела  

Содержание и виды работ 

1.  Вводный этап 1.  Участие магистрантов в установочной конференции по педагогической 

практике, где дается инструктаж по формам, видам работы на практике, 

ведению необходимой документации, технике безопасности.  

2. Посещение установочной лекции по вопросам организации 

педагогической деятельности на факультете.  

3. Распределение магистрантов по учебным дисциплинам, читаемым на 

факультете, в рамках которых они должны проходить практику.  

4. Встречи каждого магистранта с руководителем-предметником, где 

определяются темы и формы учебных занятий, которые студент должен 

провести, составляется расписание «пассивной» практики и расписание 

занятий, которые будет проводить магистрант.  

5. Консультации по предложенным темам и освоение литературы для 

преподавания и составления методических разработок. 

6. Заполнение магистрантом дневника педагогической практики с 

указанием дат и видов работ, выполненных на вводном этапе. 

2.  Этап 

пассивной 

практики 

1. Посещение магистрантом занятий руководителя-предметника, а также 

занятий других преподавателей факультета по согласованию с научным 

руководителем с целью наблюдения за учебным процессом, знакомства с 

формами и методами проведения преподавателями учебных занятий 

(лекций, семинаров, практических занятий, зачетов, экзаменов и др.). 

2. Заполнение магистрантом соответствующего раздела дневника 

педагогической практики с указанием дат и видов работ, выполненных на 

этапе пассивной практики. 

3.  Подготовител

ьный этап 

1. Чтение магистрантом специальной и учебно-методической литературы 

и составление методических разработок по каждой из запланированных 

тем занятий, включая подробный план, сценарий каждого занятия.  

2. Подготовка дидактических и иллюстративных материалов, 

компьютерных презентаций, разработка и тиражирование раздаточного 

материала для студентов.  

3. Консультации у руководителя-предметника, обсуждение 

предварительных вариантов методических разработок и их доработка с 

учетом замечаний руководителей вариантов.  

4. Заполнение магистрантом дневника педагогической практики с 

указанием дат и видов работ, выполненных на подготовительном этапе 

практики. 

4.  Основной 

этап 

1. Проведение учебных занятий (семинаров, практических занятий по 

темам программы магистранта и других видов работ) согласно 

предварительно составленному графику прохождения магистрантом 

педагогической практики.  
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2. Анализ каждого проведенного занятия в ходе обсуждения с 

руководителем-предметником.  

3. Корректировка ранее подготовленных методических разработок к 

занятиям с учетом замечаний.  

4. Посещение занятий других магистрантов-практикантов, участие в их 

обсуждении.  

5. Заполнение магистрантом дневника педагогической практики с 

указанием дат и видов работ, выполненных на основном этапе практики. 

5.  Заключительн

ый этап 

1. Оформление отчетной документации (дневника практики с отзывами 

руководителя-предметника, отчета о практике, методических разработок к 

учебным занятиям со сценариями, компьютерными презентациями, 

заполненных бланков взаимопосещений).  

2. Подготовка презентации итогового отчета по педагогической практике, 

его обсуждение на кафедре. 

 

3.Оценка результатов практики 

3.1. Формы отчётности 

Формами отчётности по практике являются: отчёт обучающегося, характеристика с 

места прохождения практики.  

3.2. Критерии выставления оценки по практике  

 

Баллы/ 

Шкала ECTS 

Оценка по 

практике 

Критерии оценки результатов практики  

100-83/ 

A,B 

отлично/ 

зачтено 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с места 

прохождения практики содержит высокую положительную оценку, 

отчет выполнен в полном соответствии с предъявляемыми 

требованиями, аналитическая часть отчета отличается комплексным 
подходом, креативностью и нестандартностью мышления студента, 

выводы обоснованы и подкреплены значительным объемом 

фактического материала.  
Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный 

материал, умеет увязывать теорию с практикой, справляется с 

решением задач профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые решения.  
Компетенции, закреплённые за практикой, сформированы на уровне – 

«высокий». 

82-68/ 
C 

хорошо/ 
зачтено 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с места 
прохождения практики содержит положительную оценку, отчет 

выполнен в целом в соответствии с предъявляемыми требованиями без 

существенных неточностей, включает фактический материал, 

собранный во время прохождения практики.   
Обучающийся правильно применяет теоретические положения при 

решении практических задач профессиональной направленности 

разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого навыками 
и приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне 

– «хороший». 

67-50/ 
D,E 

удовлетвори-
тельно/ 

зачтено 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с места 
прохождения практики содержит положительную оценку, отчет по 

оформлению и содержанию частично соответствует существующим 

требованиями, но содержит неточности и отдельные фактические 
ошибки, отсутствует иллюстративный материал. 
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Баллы/ 

Шкала ECTS 

Оценка по 

практике 

Критерии оценки результатов практики  

Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач 
профессиональной направленности стандартного уровня сложности, 

владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне 
– «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

неудовлетво-

рительно/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с места 

прохождения практики не содержит положительной оценки.  Отчет 

представлен не вовремя и не соответствует существующим 
требованиям. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач 
профессиональной направленности стандартного уровня сложности, 

не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за 
дисциплиной, не сформированы.  

 

3.3. Оценочные средства (материалы) для промежуточной аттестации 

обучающихся по практике  

Педагогическая практика считается завершенной при условии выполнения студентом 

магистратуры всех требований программы практики.  

Практика оценивается руководителем на основе отчета, составленного студентом 

магистратуры.  

Отчет о прохождении практики должен включать информацию о месте и сроках 

прохождения практики, описание проделанной студентом работы за время прохождения 

практики, изложение выполненных заданий.  

В отчете магистрант должен проанализировать использованные методы 

преподавания, затруднения и проблемные ситуации, которые возникали в ходе 

педагогической практики, также могут быть представлены предложения по 

совершенствованию учебного процесса.  

В качестве приложения к отчету должны быть представлены дневник прохождения 

педагогической практики, анализ семинарского (практического) занятия, план-конспект 

проведенных семинарских занятий, подготовленные учебно-методические материалы.  

После прохождения педагогической практики магистранты представляют на кафедру 

отчет в течение 3 дней после официальной даты ее окончания. Отчет предварительно 

оценивается научным руководителем магистранта и допускается к защите после проверки 

его соответствия предъявляемым требованиям. Защита отчетов по практике проводится в 

сроки согласно учебным планам.  

Формой промежуточной аттестации по итогам практики является зачет с оценкой. 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

4.1. Список источников и литературы  

1. Сластенин В.А. Педагогика: Учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. завед. – М.: 

Академия, 2008.  

2. Педагогика и психология высшей школы: Учебное пособие / Под ред. М.В. Булановой-

Топорковой. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2002.  

3. Сидельникова Т.Т. Методологические и методические вопросы разработки и применения 

мультимедийных обучающих программ в системе высшей школы. – Казань: Изд-во Казанс. 

ун-та, 2006.  
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4. Трайнев В.А. Деловые игры в учебном процессе: методология разработки и практика 

проведения. – М.: Дашков и К, 2002. 

5. Программы учебных дисциплин, курсы лекций по дисциплинам кафедры, содержание 

семинарских и практических занятий; учебно-методические материалы, научно-

методические разработки и литература по дисциплинам кафедры.  

6. Полат Е.С. Современные педагогические и информационные технологии в системе 

образования: учебное пособие / Е.С. Полат, М.Ю.Бухаркина. – 3-е изд., стер. – М. 

Издательский центр «Академия», 2010. – 368 с.  

4.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Электронная Еврейская Энциклопедия [Электронный ресурс] – URL: 

http://www.eleven.co.il (дата обращения 14.06.2023) 

2. Научно-просветительный Центр «Холокост» [Электронный ресурс] – http://www.holocf.ru/ 

(дата обращения: 14.06.2023) 

3. Яд Ваше́м — национальный мемориал Катастрофы и Героизма. [Электронный ресурс] - 

http://www.yadvashem.org/ (дата обращения: 14.06.2023) 

4. Портал «Гуманитарные технологии в социальной сфере»: 

http://portal.gersen.ru/component/option,com_mtree/task,listcats/cat_id,299/Itemid,50/  

5. Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»: 

http://www.humanities.edu.ru  

6. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/  

7. Электронная гуманитарная библиотека http://www.gumfak.ru/ 

5. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для обеспечения прохождения практики используется материально-техническая база 

образовательного учреждения: учебные аудитории, оснащённые компьютером и проектором 

для демонстрации учебных материалов.  

Реализация учебной практики должна обеспечиваться доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – университетскому библиотечному фонду и сетевым ресурсам 

Интернет. Для использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного 

обеспечения, позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, 

систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт информации на цифровые 

носители. 

 

Состав программного обеспечения: 

1. Windows  

2. Microsoft Office 

3. Adobe Master Collection 

4. Kaspersky 

6. Организация практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

При необходимости программа практики может быть адаптирована для обеспечения 

образовательного процесса лицам с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для 

дистанционного обучения. Для этого от студента требуется представить заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) и личное заявление (заявление 

законного представителя). 

В заключении ПМПК должно быть указано: 

 рекомендуемая учебная нагрузка на обучающегося (количество дней в неделю, часов 

в день); 

 оборудование технических условий (при необходимости); 

http://www.eleven.co.il/
http://www.holocf.ru/
http://www.yadvashem.org/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.edu.ru/
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 сопровождение и (или) присутствие родителей (законных представителей) во время 

учебного процесса (при необходимости); 

 организация психолого-педагогического сопровождение обучающегося с указанием 

специалистов и допустимой нагрузки (количества часов в неделю). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, обучающихся при необходимости, могут быть созданы фонды оценочных средств, 

адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить 

достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов 

обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно (на бумаге, на компьютере), в форме тестирования и т.п.). 

При необходимости студенту предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

на зачете или экзамене. 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) производится с учетом требований их доступности для 

данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий 

и видов труда. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие для 

прохождения предусмотренной учебным планом практики РГГУ согласовывает с 

организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-

социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального 

назначения. Перечень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные аудитории, оборудованные компьютерами с выходом в интернет, 

видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, 

экраном; 

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к 

базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы; 

 аудитория Центра сопровождения обучающихся с инвалидностью с компьютером, 

оснащенная специализированным программным обеспечением для студентов с нарушениями 

зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются в форме электронного 

документа и/или в печатной форме увеличенным шрифтом. 

Для лиц с нарушениями слуха материалы предоставляются в форме электронного 

документа и/или в печатной форме. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата материалы предоставляются в 

форме электронного документа и/или в печатной форме. 

Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме 

без предоставления обучающихся презентации. На время защиты в аудитории должна быть 

обеспечена полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при 
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необходимости). Гарантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-

проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного 

по форме и в порядке, утвержденных приказом Минтруда России от 22.06.2015 № 386н. 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. 

Вопросы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае 

необходимости, РГГУ обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов 

практики проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями 

доступности. Помещения, где могут находиться люди на креслах-колясках, должны 

размещаться на уровне доступного входа или предусматривать пандусы, подъемные 

платформы для людей с ограниченными возможностями или лифты. В аудитории должно 

быть предусмотрено место для размещения обучающегося на коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для 

представления отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающийся должен предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения 

процедуры защиты. 
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Приложение 1.  

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Педагогическая практика 

Производственная практика 

 

Практика реализуется кафедрой истории России новейшего времени и Международным 

научно-образовательным центром истории Холокоста и геноцидов РГГУ на базе 

Международного научно-образовательного центра истории Холокоста и геноцидов РГГУ.  

 

Цель практики заключается в формировании готовности выпускников магистратуры к 

решению задач научно-педагогической деятельности в области профессионального 

образования.  

Задачи педагогической практики предусматривают, что выпускники магистратуры в 

процессе обучения могут приобрести опыт педагогической деятельности включающий:  

- выполнение функций преподавателя при реализации образовательных программ в 

учебных заведениях высшего и среднего профессионального образования;  

- овладение необходимыми для работы педагога методическими умениями в 

соответствии с современными требованиями (проектирование содержания и форм учебной 

работы, отбор и применение современных интерактивных форм и методов обучения), включая 

руководство исследовательской работой обучающихся;  

- анализ нормативно-правовых документов, определяющих организацию учебного 

процесса в университете;  

- подготовку и проведение учебных занятий с использованием современных средств и 

методов обучения, в том числе, методов и средств электронного обучения;  

- разработку учебно-методических материалов (пособий, практикумов, методических 

указаний) с использованием современных информационных ресурсов и технологий;  

- усвоение методов контроля и оценки профессионально-значимых качеств обучаемых 

(применение тестовых методик, методов оценки проектной деятельности и др.). 

 

Практика направлена на формирование универсальных, общепрофессиональных, а также 

профессиональных компетенций, соответствующих 01 (Образование и наука), 04 (Культура, 

искусство) видам профессиональной деятельности:  

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки. 

ПК-5. Способен планировать, организовывать и проводить учебные занятия и внеклассную 

работу по истории в общеобразовательных организациях, организациях системы среднего 

профессионального образования, высшего образования (преимущественно практических 

занятий в рамках программ бакалавриата) на основе существующих методик. 

ПК-6. Способен адаптировать новейшие результаты исторических исследований в 

соответствии с возрастными психологическими особенностями обучающихся в процессе 

обучения истории. 

 

По практике предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачёта с оценкой во 2 

семестре. 

 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы. 
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Приложение 2.  

 

ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Зав.кафедрой______________________ 

«____»____________________ 2023 г.  

 

   

Дата (даты) Раздел практики Отметка о выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

 

Индивидуальное задание на практику 

(составляется руководителем практики от кафедры) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от кафедры  

 

 
 подпись  Ф.И.О. 

Руководитель практики  

от организации  

 

 
 подпись  Ф.И.О. 

 



17 

 
Приложение 3.  

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет» 

(ФГБОУ ВО «РГГУ») 

 

 

ИСТОРИКО-АРХИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

ИСТОРИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Кафедра истории России новейшего времени 

 

Международный научно-образовательный центр истории Холокоста и геноцидов 

 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА  

 

                   НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

46.04.01 «История» 
Код и наименование направления подготовки/специальности 

«Политика памяти о Холокосте и геноцидах» 
Наименование направленности (профиля)/ специализации 

 

Уровень высшего образования - магистратура 

 

 

 

Форма обучения: очная 

 

 

Студента/ки __ курса 

очной/очно-заочной/заочной формы обучения 

___________________(ФИО) 

Руководитель практики  

___________________(ФИО) 

 

 

 

Москва 2023    
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Приложение 4.  

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ХАРАКТЕРИСТИКИ С МЕСТА ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

Характеристика1  

на студента/ку __ курса ________ факультета 

Российского государственного гуманитарного университета 

[Ф.И.О. студента] 

 

[Ф.И.О. студента] проходил/а [вид, тип практики] практику в [наименование 

организации] на должности [название должности]. 

За время прохождения практики обучающийся/обучающаяся ознакомился/лась с 

[перечень], выполнял/а [перечень], участвовал/а в [перечень]. 

 

За время прохождения практики [Ф.И.О. студента] зарекомендовал/а себя как 

[уточнение]. 

Оценка за прохождение практики – [оценка] 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от организации  

 

 
 подпись  Ф.И.О. 

 

Дата 

                                                
1 Оформляется либо на бланке организации, либо заверяется печатью. 


