	Практики

	Производственная (организационно-экономическая) практика
	Производственная (организационно-экономическая) практика является составной частью образовательной программы по специальности 080505  Управление  персоналом   и адресована студентам 3 курса (2 -6) семестр). Производственная (организационно-экономическая) практика на 3 курсе рассчитана на 4 недели. Практика реализуется кафедрой организационного развития факультета управления Института экономики, управления и права совместно с конкретными организациями и предприятиями.

Предметом практики является система управления персоналом конкретной организации и отдельные элементы и функции данной системы.

Целями производственной (организационно-экономическая) практики являются:

· закрепление и реализация теоретических знаний студентов, полученных при изучении курса «Управление персоналом организации»;

· овладение практическими навыками самостоятельной работы в области исследования системы управления персоналом;

· определение областей научных исследований с целью последующей подготовки  курсовых и дипломных работ, сбор материалов, необходимых для их написания.

Для реализации поставленных целей студентами в ходе практики должны быть решены следующие задачи:

· ознакомление с существующей системой управления и основными параметрами, характеризующими деятельность объекта исследования, в том числе: анализ оргструктуры объекта исследования, определение  задач и функций, возложенных на отделы и службы объекта исследования, анализ задач и функций отдела или службы - непосредственного места прохождения практики, анализ ДОУ соответствующих структур подразделения, анализ системы управления; 

· изучение нормативных и методических документов, регламентирующих деятельность объекта исследования; 

· выполнение конкретных индивидуальных заданий с учетом специфики базы практики;

· анализ и разработка рекомендаций по совершенствованию подсистемы системы управления персоналом.

В результате изучения дисциплины студент должен знать основные виды практического применения теоретических положений управления персоналом организации, особенности практической реализации отдельных функций системы управления персоналом, роль системы управления персоналом в общей реализации управления персоналом, понимать суть управления персоналом как объекта исследования и менеджера по персоналу как субъекта даннного исследования; уметь выполнять конкретную работу по управлению персоналом в рамках компетенции практиканта и обладать навыками реализации отдельных кадровых процедур и функций в зависимости от полученного на период практики задания.

Предусмотрена одна общая вступительная лекция (2 часа) и дальнейшая практическая работа на месте прохождения практики в зависимости от графика работы места прохождения практики.

Формой итогового контроля знаний студентов является оценка (экзамен).

	Производственная (организационно-экономическая) практика
	Производственная (организационно-экономическая) практика является составной частью образовательной программы по специальности 080505 Управление персоналом  и адресована студентам 4 курса (2 ,8 семестры). Производственная (организационно-экономическая) практика на 3 курсе рассчитана  на  4 недели. Практика реализуется кафедрой организационного развития факультета управления  Института экономики, управления и права совместно с конкретными организациями и предприятиями.

Предметом практики является система управления персоналом конкретной организации и отдельные элементы и функции данной системы.

Целями производственной (организационно-экономическая) практики являются:

· закрепление и реализация теоретических знаний студентов, полученных при изучении курса «Управление персоналом организации»;

· овладение практическими навыками самостоятельной работы в области исследования системы управления персоналом;

· определение областей научных исследований с целью последующей подготовки  курсовых и дипломных работ, сбор материалов, необходимых для их написания.

Для реализации поставленных целей студентами в ходе практики должны быть решены следующие задачи:

· ознакомление с существующей системой управления и основными параметрами, характеризующими деятельность объекта исследования, в том числе: анализ оргструктуры объекта исследования, определение  задач и функций, возложенных на отделы и службы объекта исследования, анализ задач и функций отдела или службы - непосредственного места прохождения практики, анализ ДОУ соответствующих структур подразделения, анализ системы управления; 

· изучение нормативных и методических документов, регламентирующих деятельность объекта исследования; 

· выполнение конкретных индивидуальных заданий с учетом специфики базы практики;

· анализ и разработка рекомендаций по совершенствованию подсистемы системы управления персоналом.

В результате изучения дисциплины студент должен знать основные виды практического применения теоретических положений управления персоналом организации, особенности практической реализации отдельных функций системы управления персоналом, роль системы управления персоналом в общей реализации управления персоналом;  уметь выполнять конкретную работу по управлению персоналом в рамках компетенции практиканта и обладать навыками реализации отдельных кадровых процедур и функций в зависимости от полученного на период практики задания.

Предусмотрена одна общая вступительная лекция (2 часа) и дальнейшая практическая работа на месте прохождения практики в зависимости от графика работы места прохождения практики.

Формой итогового контроля знаний студентов является оценка (экзамен).

	Преддипломная практика
	Преддипломная  практика является составной часть образовательной программы по специальности 080505 Управление персоналом  и адресована студентам 5 курса (2, 10 семестры). Преддипломная практика на 5 курсе рассчитана на  8 недель. Практика реализуется кафедрой организационного развития факультета управления  Института экономики, управления и права совместно с конкретными организациями и предприятиями.

Предметом практики является система управления персоналом конкретной организации и отдельные элементы и функции данной системы.

Целью практики является выполнение конкретных проектов по совершенствованию систем управления персоналом в целом или определенных подсистем в соответствии с целью и задачами дипломной работы,  выбранной темой на основе применения теоретических знаний, полученных в период обучения в университете, и практических навыков, приобретенных за время прохождения предыдущих видов практики. 

Основные задачи практики:

· применение теоретических знаний и ране полученных навыков в решении конкретных практических, организационно-экономических и управленческих задач;

· развитие умения проводить научно-обоснованный анализ систем управления с целью применения современных методов исследований;

· развитие умения разрабатывать модели организационных систем на основе расчетов эффективности их применения;

· сбор материалов по теме дипломной работы; полнота и степень детализации решения этих задач определяется особенностями конкретной организации — базы практики, темой дипломной работы;

· углубление теоретических знаний и закрепление студентами практических навыков решения организационно-экономических и управленческих задач; 

· закрепление и применение полученных практических навыков разработки документов нормативно-методического обеспечения системы управления организации — базы практики.

В результате преддипломной практики студент должен знать основные виды практического применения теоретических положений управления персоналом организации, особенности практической реализации отдельных функций системы управления персоналом, роль системы управления персоналом в общей реализации управления персоналом, понимать суть управления персоналом как объекта исследования и менеджера по персоналу как субъекта данного исследования; уметь выполнять конкретную работу по управлению персоналом в рамках компетенции практиканта и обладать навыками реализации отдельных кадровых процедур и функций в зависимости от полученного на период практики задания.

Предусмотрена одна общая вступительная лекция (2 часа) и дальнейшая практическая работа на месте прохождения практики в зависимости от графика работы места прохождения практики.

Формой итогового контроля знаний студентов является оценка (экзамен).


