	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ

	Базовая часть

	ТЕОРИЯ УПРАВЛЕНИЯ
	Дисциплина «Теория управления» относится к базовой части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»   и адресована студентам 2 курса (3 семестр). 

 Дисциплина реализуется кафедрой управления факультета управления ИЭУП.

Цель курса: подготовить выпускника, обладающего знаниями в области управления как такового и способного примененять их в деятельности организации и работе с ее персоналом.

Задачи дисциплины:  рассмотрение философских основ управления, его классов, видов и категорий; ознакомление студентов с научным аппаратом теории управления; рассмотрение концепций и подходов в управлении; определение места и роли управления в системе наук об управлении; демонстрация взаимосвязи элементов и уровней управления как системы; формирование навыков анализа управленческих ситуаций, использования аналитического аппарата  в исследовании  систем управления; развитие навыков оценки эффективности мероприятий по совершенствованию системы управления.

 Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ПК-1; ПК-2; ОК-15, ПК-26 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: Знать: особенности  управленческой деятельности как особой трудовой функции; характер взаимосвязей управления как такового с другими науками (организацией, менеджментом, историей управленческой мысли, психологией, социологией управления, маркетингом, экономикой); основные законы управления (механизм, структура, процессы и совершенствование),  Уметь:  формировать управленческие задачи; осуществлять графические построения, отражающие статистику и динамику процессов управления; применять методы исследования конкретных управленческих ситуаций; следовать строгой логике использования экономико-математических методов и их инструментов в решении управленческих задач.

Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме выступлений на семинарских занятиях, промежуточный контроль в форме тестирования, промежуточная аттестация  в форме  экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

 Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (18 часов), семинары (18 часов),  самостоятельная  работа студента (54 часов).


	ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
	Дисциплина «Основы государственного и муниципального управления» относится к базовой части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 2 курса (3 и 4 семестры).

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления ИЭУП.

Предметом дисциплины является: система управления в федеральных и региональных органах власти, а также органах местного самоуправления.

Цель дисциплины:  обеспечить  будущего специалиста в области государственного муниципального управления знаниями по  управленческим, общественно-политическим, социально-экономическим  и правовым основам государственного и муниципального управления,  способного на основе полученных знаний обоснованно принимать управленческие решения на всех уровнях государственной и муниципальной власти. 

Задачи: формирование у будущих специалистов ценностных ориентиров; освоение ими теории и практики государственного и муниципального управления; изучение и анализ основных научных школ, изучающих государственное и муниципальное управление в Российской Федерации; выявление актуальных проблем взаимоотношений между федеральным центром, регионами и органами местного самоуправления; ознакомление с современными системами управления центральных, региональных и местных органов самоуправления в Российской Федерации; рассмотрение основных направлений деятельности органов государственной и муниципальной власти; изучение становления и развития института местного самоуправления в Российской Федерации; ознакомление с конституционно-правовыми основами местного самоуправления; анализ взаимоотношений государственной и муниципальной власти; изучение природных, исторических, национальных, социальных и экономических особенностей муниципальных образований.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ОК-5, ОК-6, К-9, ПК-24, К-25, К-28, ПК-31, ПК-32 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать: основные научные школы, изучающие государственное и муниципальное управление в России; систему органов государственного и муниципального управления; функции и организационную структуру органов государственного и муниципального управления; опыт становления местного самоуправления в России; конституционно-правовые основы местного самоуправления; взаимоотношения государственной и муниципальной властей, разграничение полномочий; состав органов местного самоуправления; организационную структуру местной (городской, районной, поселковой) администрации. Уметь: прогнозировать развитие региональных и муниципальных структур с учетом социально-экономической ситуации; разбираться в структуре органов государственного и муниципального управления; проектировать организационные структуры федеральных, региональных органов власти и органов местного самоуправления; совершенствовать организационно-правовое и информационно-документационное обеспечение деятельности органов законодательной и исполнительной властей Российской Федерации и субъектов РФ; использовать на практике изученные методы исследования в области государственного и муниципального управления; совершенствовать работу по обращениям граждан, расширять связи с населением, общественностью и средствами массовой информации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме написания контрольных работ, промежуточная аттестация в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 9 зачетных единиц, 324 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (36 часов), семинары (36 часов), самостоятельная работа студентов (244 часа).


Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме текущий контроль успеваемости в форме семинарских занятий, написания эссе, рецензий, контрольных работ, реферата, промежуточная аттестация в форме экзамена.

	Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.

 Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (30 часов), семинары (32 часа), самостоятельная  работа студента (82 часа).  
	

	АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО
	Дисциплина  «Административное право» относится к базовой части профессионального цикла  дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»   и адресована студентам 3 курса (5 семестр). 

Дисциплина  реализуется кафедрой публичного права юридического факультета института экономики, управления и права.

Предмет изучения: общественные отношения, возникающие в ходе организации и реализации исполнительной власти в сфере государственного управления.

Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов целостное понимание назначения, содержания, закономерностей и особенностей правового регулирования управленческих процессов в современном государстве и обществе, научить ориентироваться в общей системе норм административного права при решении конкретных практических задач.

Задачи дисциплины: освоение методик поиска необходимой информации, формирование источниковой и библиографической базы, понятийного аппарата для обеспечения их юридически грамотного  использования в изучаемой области общественных отношений; творческое осмысление изучаемого материала, выработка на основе полученных знаний собственного личностного видения сущности правового регулирования происходящих в государстве управленческих процессов; 
удовлетворение объективно возникающей потребности в дальнейшем самостоятельном более глубоком изучении дисциплины, выявление и попытка разрешения имеющихся проблем правового регулирования организации и деятельности исполнительной власти; 
изучение вопросов административно-правового регулирования с учетом современных условий и развивающихся на их фоне тенденций; анализ становления и развития в соотношении сфер государственного и негосударственного управления; выявление проблем применения методов убеждения и принуждения, особенностей административно-правового статуса субъектов административного права и процесса; изучение взаимосвязи и разграничения таких понятий, как государственное регулирование и управление; выявление специфики административно-правовых отношений в различных сферах государственного управления.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника  ПК-9, ПК-10, ПК-36, ПК-46 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: ЗНАТЬ:  теоретические основы государственного управления и исполнительной власти в Российской Федерации; основные положения административно-правовых институтов; особенности их реализации по различным направлениям, предъявляемые к ним требования, основные нормативные правовые акты и специальную юридическую литературу, методы рационального использования информации; УМЕТЬ:  ориентироваться в административно-правовом пространстве, правильно подбирать и использовать источники и литературу, формировать научно-справочный аппарат, осуществлять юридический анализ правовых актов и конкретных практических ситуаций, формулировать выводы и заключения и аргументировать их, видеть перспективу административно-правовых отношений и грамотно ее оценивать; прогнозировать оперативную обстановку и своевременно реагировать на ее изменение, принимать в этих условиях обоснованные управленческие решения, правильно толковать  и применять законодательство об административных правонарушениях. 

Дисциплина включает общую и особенную части. Общая часть содержит характеристики основных институтов административного права, соответствующих принципу его систематизации в современном виде. Особенная часть отражает административно-правовую организацию государственного управления в трех основных сферах: экономической, социально-культурной и административно-политической.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных ответов, написания рефератов, контрольной работы, промежуточная аттестация  в форме  экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины  составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (18 часов), семинары (18 часов),   самостоятельная  работа студента (82 часа).  

	ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО
	Дисциплина  «Гражданское право» относится к базовой части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципального управление»   и адресована студентам 2 курса (4 семестр).

 Дисциплина  реализуется кафедрой гражданского права юридического факультета ИЭУП.

Предметом дисциплины  является:  имущественные и личные неимущественные отношения, основанные на равенстве, автономии воли, имущественной самостоятельности их участников (физических и юридических лиц  Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований). 

Цель дисциплины: обеспечить  овладение студентами фундаментальных категорий гражданского права, а также норм гражданского законодательства; подготовить высококвалифицированных специалистов, умеющих применять полученные знания при решении конкретных задач в области гражданско-правовых отношений. 

Задачи:  изучение законодательства, регулирующего гражданские правоотношения; привитие студентам навыков свободно ориентироваться в гражданском законодательстве, быстро находить необходимый нормативный акт и правильно применять его в конкретной ситуации; формирование навыков анализа и решения юридических проблем в сфере гражданского права.

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ПК-9, ПК-10, ПК-15  и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать: основные понятия гражданского права; содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; виды гражданско-правовой ответственности; способы защиты прав и интересов субъектов гражданского права; способы обеспечения обязательств.  уметь: самостоятельно работать с литературой, источниками; реально оценивать конкретные жизненные ситуации;   обладать навыками: определения гражданско-правовых договоров, порядка их заключения и расторжения.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме: выполнения контрольных работ; участия в семинарских занятиях;  написания реферата;     участия в коллоквиумах, промежуточная аттестация  в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часов.

   Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (16 часов), семинары (16 часов), самостоятельная  работа студента (112 часов).  

	КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО
	Дисциплина  «Конституционное право» относится к базовой  части профессионального  цикла  дисциплин ООП ВПО (бакалавриата) по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 2 курса (3 семестр).  Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления института экономики, управления и права.


Предметом дисциплины являются: закономерности правового регулирования  властеотношений в системе человек-общество-государство. Это совокупность правовых норм, регулирующих положение человека в обществе и государстве, основы конституционного строя, организацию и деятельность системы государственных органов и органов местного самоуправления, через которые реализуется суверенная воля народа,  закрепляются формы представительства и непосредственного волеизъявления граждан.

В курсе изучаются  закономерности становления и развития конституционного законодательства, анализ юридической природы конституционного права, правового статуса субъектов конституционного процесса, гарантии и защита   конституционных прав граждан, конституционные споры и судебная практика по ним. Значительное место уделяется правовым аспектам сочетания публичных и частных интересов в конституционном процессе. 

Цель дисциплины: способствовать профессиональному становлению будущего специалиста, в процессе изучения конституционного законодательства и правоприменительной практики в сфере конституционно-правового регулирования общественных отношений. Изучение курса предполагает глубокое освоение студентами конституционного права как важнейшей отрасли российского законодательства, выработку умения проводить анализ правовых явлений в различных конституционных процессах, приобретение  студентами правовых знаний необходимых им в анализе конституционно-правовых явлений, обеспечение  методикой поиска и анализа правовых актов и обучение правильному их применению в конкретных жизненных ситуациях.

Задачи: изучение конституционного права как юридической науки, отрасли в системе российского права и учебной дисциплины, теории и истории российского конституционного права; анализ конституционного законодательства;  исследование институциональных и процессуальных факторов реализации конституционного права, важнейших конституционно-правовых институтов и процедур; ознакомление с основными теоретическими воззрениями ученых как представителей современной, так и дореволюционной науки – государствоведения. Значительное внимание уделяется  конституционному правотворчеству и реальной практике конституционализма в России.

Дисциплина направлена на  формирование компетенций выпускника ОК-4, ПК-36, ПК-46 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: ЗНАТЬ:      основные принципы основ конституционного строя; 
организацию и деятельность системы государственных органов и органов местного самоуправления; 
закономерности правового статуса человека и гражданина в Российской Федерации; 
основы Российского суверенитета и принципы непосредственного волеизъявления народа; 
принципы и содержание российского федерализма; 
особенности и характерные черты российского института президентства; 
принципы функционирования Федерального Собрания Российской Федерации и характерные черты законодательного процесса; 
правовой статус и особенности функционирования института исполнительной власти в России; 
принципы организации судебной власти; 
порядок пересмотра и внесения поправок в Конституцию Российской Федерации.  УМЕТЬ: самостоятельно анализировать современные конституционные проблемы;  использовать полученные знания для теоретической работы в дальнейшей своей специализации и практическом воплощении фундаментальных идей современной конституционной демократии, теории разделения властей, концепций правового государства и гражданского общества, политического многообразия и идеологического плюрализма, принципов федерализма, конституционных гарантий прав человека и гражданина, конституционных принципов судебной власти и местного самоуправления.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме 
 анализа нормативно-правовых актов, конкретных конституционных  процессов, собеседований, дискуссий, экспресс-опросов, контрольных работ, сообщений, и активной самостоятельной исследовательской работы, а также знакомства с деятельностью государственных и муниципальных органов различного уровня. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (16 часов), семинары (16   часов), самостоятельная работа студента (112   часов).

	БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к базовой  части профессионального цикла подготовки дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки  «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 1 курса (2 семестр).  Дисциплина реализуется Группой Гражданской обороны. 

Предмет дисциплины: взаимодействие человека со средой обитания (производственной, бытовой, городской, природной),  предупреждение и защита от негативных факторов чрезвычайных ситуаций, оказание первой помощи в условиях возникновения этих ситуаций, а так же охрана здоровья населения.

 Цель дисциплины: сформировать профессиональную культуру безопасности (ноксологическую культуру), готовность и способность специалиста использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характер мышления и ценностные ориентации, при которых вопросы безопасности рассматриваются как приоритетные, особенно ярко выраженные при чрезвычайных ситуациях (ЧС), их воздействии на человека и среду его обитания, что дает возможность применения полученных знаний и навыков для защиты жизни и здоровья в чрезвычайных ситуациях.

Задачи дисциплины: изучение характера чрезвычайных ситуаций и их последствий для жизнедеятельности; овладение правовыми основами безопасности жизнедеятельности при возникновении чрезвычайных ситуаций; подготовка студентов к осознанным действиям в чрезвычайных ситуациях,  грамотному применению способов защиты жизни и здоровья в сложившейся критической обстановке; формирование навыков оказания первой помощи населению при ликвидации последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий, а так же при массовых эпидемиях.

Дисциплина направлена на формирование компетенции выпускника ОК-12 и соотнесенных с ней результатов освоения дисциплины: знать: теоретические основы обеспечения безопасности жизнедеятельности; негативные факторы воздействия ЧС на человека и среду его обитания; основы защиты населения; способы и средства защиты населения в ЧС; основы первой помощи в ЧС. Уметь: определять характер ЧС и их поражающие факторы; идентифицировать основные опасности среды обитания человека, оценивать риск их реализации; выбирать методы защиты от опасностей и способы обеспечения комфортных условий жизнедеятельности; осуществлять мероприятия по защите населения в ЧС; оказывать первую помощь при массовых поражениях населения и возможных последствиях аварий, катастроф, стихийных бедствий; системно мыслить, обобщать, воспринимать информацию, ставить цели и выбирать пути их достижения; 
логически, верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; 
работать в коллективе; 
ориентироваться и принимать решения в нестандартных ситуациях; 
использовать правовые документы в своей деятельности; анализировать социально-значимые проблемы и процессы; понимать сущность и значение информации, осознавать опасность и угрозу; 
принимать нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе; 

находить нестандартные интерпретации информации и решения задач по обеспечению безопасности в ЧС; 
понимать логику глобальных процессов в развитии политических отношений; владеть: законодательными и правовыми актами в области безопасности и охраны окружающей среды; способами и технологиями защиты в ЧС; понятийно-терминологическим аппаратом в области безопасности; методами обеспечения безопасности среды обитания и оказания первой помощи при ЧС; представлением об устойчивом развитии и путях снижения риска для обеспечения безопасности личности, общества и государства.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольной работы, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость усвоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Программа дисциплины предусмотрены лекционные занятия (12 часов), семинары (14 часов), самостоятельная работа студентов (46 часов).

	ПРОГНОЗИРОВАНИЯ И ПЛАНИРОВАНИЕ
	Дисциплина «Прогнозирование и планирование» относится к базовой части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 2 курса (3 семестр).  

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления  факультета управления Института экономики, управления и права РГГУ.

 Предмет дисциплины: самые сложные вопросы профессиональной деятельности государственных служащих, топ-менеджеров, управленческого персонала, которые должны уметь предвидеть ход развития, цикличные колебания экономической конъюнктуры, вырабатывать эффективную стратегию и реализовывать ее с помощью стратегических и индикативных планов, национальных проектов и целевых программ. Без этого принятые решения могут оказаться ошибочными, вложенные инвестиции не окупятся, последствия реализации проектов могут быть противоположными ожидаемым.

Цель дисциплины: дать студентам представление о важной роли прогнозирования и планирования в социально-экономическом развитии,  их теоретических основах и закономерностях, научить пользоваться конкретными инструментами и моделями при решении прикладных стратегических задач.

Задачи: освоение современных теоретических основ предвидения и методологии прогнозирования и планирования, закономерностей статики, динамики и генезиса социальных и экономических трендов развития; демонстрация того, что нужно делать, какие сложившиеся противоречия преодолевать с помощью прогнозирования, стратегического и индикативного планирования и национального программирования; освоение того, как это делать, какую технологию применять в процессе прогнозно-плановой деятельности.


Дисциплина направлена на формирование  компетенций выпускника ПК-3, ПК-23, ПК-24, ПК-25, ПК-44 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать: теоретические основы прогнозирования, стратегического планирования и национального программирования, их место в системе государственного регулирования экономики; методологию предвидения циклов кризисов и разработки антикризисных программ; нормативные основы и организацию прогнозирования, стратегического планирования и национального программирования социально-экономического развития; особенности государственного и корпоративного прогнозирования и стратегического планирования; отечественный и зарубежный опыт прогнозирования, стратегического и индикативного планирования и национального программирования; владеть: методологией и технологией разработки прогнозов, стратегических и индикативных планов; методами отбора стратегических приоритетов, разработки национальных программ и проектов и целевых программ по реализации приоритетов; приемами использования макромоделей при обосновании прогнозов и стратегических планов.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме докладов,  контрольной работы,  практических и  творческих заданий, промежуточная аттестация в форме  зачёта.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы,  108 часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (26 часов), семинары (28 часов), самостоятельная работа студентов (52 часов).

	ЭТИКА ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	Дисциплина «Этика государственной и муниципальной службы» относится к базовой части  профессионального цикла  дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки  «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 4 курса (8 семестр).  Дисциплина  реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права РГГУ.

 Предметом дисциплины являются: закономерности и специфика моральной регуляции служебного поведения и профессиональной деятельности государственных служащих.

Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов целостную систему знаний административной этики; обеспечить овладение ими основными принципами, нормами и правилами профессиональной этики государственной и муниципальной службы; выработать готовность руководствоваться профессионально-этическими требованиями в предстоящей служебной деятельности и поведении. 

Задачи: выявление и анализ места и роли морали в государственно-служебных отношениях;  рассмотрение и анализ наиболее типичных кризисных нравственных ситуаций, происходящих в системе государственной и муниципальной службы;  рассмотрение и обоснование содержания нравственных требований, принципов и норм, предъявляемых к деятельности и поведению государственных и муниципальных служащих

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ОК-1, ОК-2, ОК-17, ПК-31, ПК-33, ПК-35 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать: правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности; 
принципы и ценности современной административной этики; правила предупреждения конфликта интересов на государственной и муниципальной службе; принципы и правила служебных отношений и служебного поведения. уметь: использовать полученные знания в конкретных ситуациях морального выбора в  управленческой (служебной) практике; 
диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия этичных управленческих решений. владеть: навыками работы с этическим законодательством в системе государственной и муниципальной службы; 
навыками анализа, предупреждения и разрешения ситуаций, могущих привести к конфликту интересов на государственной и муниципальной службе; навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственности; навыками анализа и эффективного применения передового отечественного и зарубежного опыта в сфере регулирования конфликта интересов.

        Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме оценки выступлений на семинарах и круглом столе, промежуточная аттестация  в форме зачета.

        Общая трудоемкость освоения дисциплины  составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (10 часов), семинары (10 часов), итоговый «Круглый стол» (2 часа), самостоятельная  работа студентов (86 часов).

	ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ
	Дисциплина  «Деловые коммуникации»  относится к базовой части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО (бакалавриата) по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 3 курса (5 семестр).

Дисциплина  реализуется кафедрой управления   факультета управления института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины  являются: закономерности  коммуникации в сфере деловых отношений.

Цель дисциплины: сформировать у студентов представление об основных закономерностях деловой коммуникации и методах воздействия на ее участников.  

Задачи: формирование у студентов представлений об условиях и закономерностях коммуникативного процесса в сфере деловых отношений; 
формирование у студентов способности анализировать с помощью психологических понятий конкретные коммуникативные ситуации, возникающие в деловом общении;  формирование у студентов умения выбирать адекватные способы воздействия на участников деловой коммуникации и применять их.

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ОК-7, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ПК-3, ПК-4, ПК-11 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать: основные закономерности деловой коммуникации, факторы, оказывающие влияние на ее эффективность и средства ее оптимизации; уметь: анализировать коммуникативные ситуации, возникающие в деловом общении, выявлять факторы риска,  оценивать эффективность воздействия; владеть: навыками выбора способов разрешения коммуникативных проблем и их презентации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестирования и оценки устных ответов, промежуточная аттестация  в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (12 часов), семинары (14 часов), самостоятельная  работа студента (82 часа).  

	ПРИНЯТИЕ И ИСПОЛНЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ РЕШЕНИЙ
	Дисциплина «Принятие и исполнение государственных решений» относится к базовой части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 3 курса (7 семестр).  Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права РГГУ.

Цель  дисциплины: изучить  специфику разработки, принятия и реализации управленческих решений органами законодательной (представительной) и исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления муниципальных образований.  

Задачи: подготовка будущих специалистов к участию в разработке и реализации управленческих решений, в том числе и правовых актов направленных на исполнение полномочий,  участию в контроле качества управленческих решений и осуществлении административных процессов,  подготовка к участию в создании и актуализации информационных баз данных для принятия управленческих решений; рассмотрение информационно-методической поддержки и сопровождении управленческих решений; рассмотрение механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих решений; подготовка к участию в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления, участию в проектировании организационных систем, проведению расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке и реализации проектов.

Дисциплина направлена на  формирование компетенций выпускника ОК-15, ПК-2, ПК-3, К-4, ПК-5, ПК-13, ПК-39, ПК-40, ПК-41, ПК-42, ПК-44 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: Знать: порядок разработки, принятия и реализации управленческих решений органами законодательной (представительной) и исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления муниципальных образований,   Уметь:  определять приоритеты профессиональной деятельности, эффективно исполнять управленческие решения;  выявлять проблемы, определять цели, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения; определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать координирующие меры; выявлять и оценивать проектные возможности в профессиональной деятельности и формулировать проектные цели. Владеть: способностью принимать участие в разработке управленческих решений и  нести ответственность за реализацию этих решений в пределах своих должностных обязанностей;  способностью принимать решения в условиях неопределенности и риска; способностью применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения; способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков и управление бюджетом; способностью разрабатывать проекты социальных изменений; способностью оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия  осуществления государственных программ.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме оценки выступлений на семинарских занятиях, подготовки эссе и письменной контрольной работы, промежуточная аттестация в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (8 часов), семинары (8 часов), самостоятельная работа студентов  (56 часов).

	ТРУДОВОЕ ПРАВО
	Дисциплина  «Трудовое право» относится к базовой части цикла профессиональных  дисциплин ООП ВО по направлению  «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 3 курса (5 семестр).
Дисциплина реализуется кафедрой частного права  юридического факультета  ИЭУП. 

Предметом дисциплины являются: нормы права, регулирующие трудовые и иные, непосредственно связанные с ними, общественные отношения.

Цели дисциплины:  сформировать у студентов системные представления о правовом регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ними общественных отношений;  сформировать навыки творческой работы с нормативными правовыми актами сферы трудового права;  воспитать  у будущих специалистов надлежащий  уровень правовой и профессиональной культуры.

Задачи  курса: введение студентов в систему действующего законодательства, регулирующего трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения; формирование навыков использования  юридических понятий и категорий в сфере трудового права; формирование навыков анализа, систематизации и обобщения действующего трудового законодательства;  обучение студентов  использованию теоретических знаний в их будущей профессиональной и трудовой  деятельности.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ОК-10 и ОК-16  и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать: принципы развития и закономерности функционирования организации; виды управленческих решений и методы их принятия; сущность и основные характеристики рынка труда; государственную систему управления трудовыми ресурсами; основы  правового обеспечения системы управления персоналом; технологии управления персоналом (найма, отбора, приема, высвобождения персонала); основы управления поведением персонала (теоретические основы, содержание и методы управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности (в т.ч. оплаты труда), управление дисциплинарными отношениями),  уметь: принимать обоснованные решения на основе данных управленческого учета в сфере управления персоналом; прогнозировать и планировать потребность организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации и определять эффективные пути ее удовлетворения; разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы их адаптации; разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию организации труда персонала; разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала; диагностировать конфликты в организации и разрабатывать мероприятия по их предупреждению и разрешению, в т.ч. с использование современных средств коммуникации; разрабатывать мероприятия по оптимизации режимов труда и отдыха для различных категорий работников; вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами; 
 владеть: 
методами реализации основных управленческих функций в сфере управления персоналом; 
методами планирования численности и профессионального состава персонала в соответствии со стратегическими планами организации; современными технологиями управления персоналом организации (найма, отбора, приема, высвобождения персонала); современными технологиями управления поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности, управления дисциплинарными отношениями).

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:  текущий контроль успеваемости в форме написания контрольных работ,  промежуточная аттестация в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекции (26 часов), семинарские занятия (28 часов), самостоятельная  работа студента (90 часов).

	ОСНОВЫ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА
	Дисциплина «Основы делопроизводства» относится к  базовой части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 3 курса (5 семестр).

 Дисциплина реализуется кафедрой документоведения Историко-архивного института.

Цель дисциплины: сформировать знания и навыки по составлению  и оформлению управленческих документов,  образующихся в деятельности организации, и организации работы с ними. 

Задачи: изучение законодательных и нормативных актов, регламентирующих процессы документирования и организации работы с документами; изучение современных требований к оформлению организационно-распорядительных  документов; овладение навыками составления и оформления организационно-распорядительных документов; формирование навыков разработки локальных нормативных актов организации;  овладение навыками ведения делопроизводства и участия в ведении документооборота организации; овладение навыками систематизации документов, формирования дел и организации текущего и архивного хранения документов.


Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ОК-8, ОК-9, ПК-14, ПК-15, ПК-18, ПК-27, ПК-45 и  соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать:  нормативную базу документационного обеспечения управления; системы документаций, функционирующие в системе управления; современные требования к составлению и оформлению документов; основы оптимизации документооборота и схем взаимодействия между подразделениями; основы построения информационно-поисковой системы по документам организации; методы защиты документированной информации; методы автоматизации документационного обеспечения управления. уметь: проектировать схемы документооборота для различных категорий документов; организовывать архивное хранение документов; разрабатывать локальные нормативные документы;  систематизировать документы и составлять номенклатуру дел.  владеть: навыками документирования управленческой деятельности; навыками формирования  дел.

           Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме  выполнения контрольной работы, промежуточная аттестация  в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины  составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

 Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (10 часов), семинары (16 часов), самостоятельная  работа студента (46 часов). 

	ВЛАСТЬ И ОБЩЕСТВО
	Дисциплина  «Власть и общество» относится к базовой  части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»   и адресована студентам 2  курса (4 семестр).  

Дисциплина  реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления института экономики, управления и права.

Цель дисциплины: ознакомить студентов с историческим опытом взаимодействия власти и общества, вооружить их знаниями о содержании этого взаимодействия, актуальных проблемах современной власти и общества в России,  условиях и факторах определяющих взаимоотношения между ними. 

Задачи: ознакомление студентов с историей взаимодействия власти и общества; изучение теоретических основ системы взаимоотношений государственных органов с обществом в России; углубление знаний о содержании государственной власти и обществе и особенностях их формирования в Российской Федерации; определение механизмов формирования гражданского общества и его отношений с государственными органами; уточнение понятий «бюрократизм», «коррупция», «лоббизм» и их роли во взаимоотношениях власти и общества; определение путей развития демократии и избирательной системы в России.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ОК-1, ОК-3, ОК-8, ОК-10, ПК-1, ПК-4, ПК-10, ПК-11, ПК-16, ПК-18, ПК-22, ПК- 29, ПК- 30, ПК- 33, ПК- 37, ПК- 41, ПК- 44, ПК- 51 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: Знать:  базовые ценности мировой культуры и проявлять готовность опираться на них в своей профессиональной деятельности, личностном и общекультурном развитии; основные этапы эволюции управленческой мысли; основные закономерности и  базовые технологии формирования общественного мнения. Уметь: правильно применять нормы права; определять социальные, политические, экономические закономерности и тенденции; готовить информационно-методические материалы по вопросам социально-экономического развития общества и деятельности органов власти;  оперировать информацией о ключевых вопросах и технологиях государственного регулирования для четкого и убедительного публичного изложения; предупреждать и разрешать конфликтные ситуации при взаимодействии органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов РФ, институтов гражданского общества, средств массовой коммуникации; эффективно взаимодействовать с другими исполнителями; общаться, четко, сжато, убедительно, выбирая подходящие для аудитории стиль и содержание. Владеть: основными способами и средствами информационного взаимодействия, получения, хранения, переработки, интерпретации информации;  навыками работы с информационно-коммуникационными технологиями; способностью к восприятию и методическому обобщению информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;  способностью  работы в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива; способностью принимать решения в условиях неопределенности и риска; способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды; способностью анализировать, проектировать и осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации; способностью оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия осуществления государственных программ.

В результате изучения дисциплины студент сможет:  составить представление об историческом  опыте взаимодействия государственных органов и общества;  глубже изучить сущность, элементы и функции власти и общества и особенности их взаимодействия в России;  проанализировать участие институтов гражданского общества в противодействии бюрократизму и коррупции, в борьбе за честные выборы и развитие демократии в России;  получить представление о путях формирования и функционирования основных элементов политической системы общества и гражданского общества.

Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме семинарских занятий, написания эссе, рецензий, контрольных работ, реферата, собеседований, промежуточная аттестация  в форме  экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины  составляет 3 зачетные единицы,108 часов.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (24 часа), семинары (32 часа), самостоятельная  работа студента (54 часа).  

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ ТУРРОРИЗМУ
	Дисциплина «Национальная безопасность и противодействие терроризму» относится к базовой части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 4 курса (8 семестр). 

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины является: обеспечение национальной безопасности и противодействие терроризму, основные методы и технологии, используемые в органах государственного и муниципального управления для достижения поставленных перед ними целей и задач в данной сфере. 

Цель курса: подготовить специалиста, способного на основе полученных знаний обоснованно действовать и принимать решения, направленные на обеспечение национальной безопасности Российской Федерации, защиту государственных интересов и укреплению международного авторитета страны.

Задачи:  приобретение знаний обобщающего характера об основных этапах развития и становления систем национальной безопасности и противодействия терроризму в России и за рубежом; теоретическое и практическое освоение современной методологии обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму; получение знаний в области обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму на федеральном, региональном, муниципальном и объектовом уровнях; ознакомление с российскими федеральными структурами, занятыми в сфере обеспечения безопасности и противодействия терроризму; приобретение знаний в сфере нормативно-правового обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму.

Дисциплина направлена  на формирование компетенций выпускника: ОК-1, ОК-5, ОК-12, К-4, ПК-16, ПК-21, ПК-47 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать: теоретические основы обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму; содержание понятий «безопасность», «национальная безопасность», «террор» и «терроризм»; порядок построения международных, региональных, национальных систем безопасности и противодействия терроризму; отличительные особенности подхода развивающихся и развитых стран к обеспечению национальной безопасности и противодействия терроризму; типологию угроз и источники угроз национальной безопасности; причины распространения терроризма в  мире; особенности проявления терроризма в России; внутренние и внешние  угрозы  национальной  безопасности России; структуру системы национальной безопасности РФ на федеральном, региональном, муниципальном и объектовом уровнях; государственные и муниципальные органы, занятые в сфере обеспечения национальной безопасности и антитеррора; нормативные правовые нормы, регулирующие порядок построения системы национальной безопасности и противодействия терроризму в России; Уметь: применять основы обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму для решения практических задач в области государственного и муниципального управления; использовать нормативные правовые акты в сфере обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму; разрабатывать документацию (инструкции, рекомендации и пр.), касающуюся вопросов безопасности и противодействия терроризму; оценивать состояние дел в области безопасности и противодействия терроризму;  решать конкретные практические задачи, касающиеся вопросов безопасности и противодействия терроризму. Владеть: информацией об основах обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму; навыками анализа информации в области обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму;  способностью оценивать эффективность обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль в форме экспресс-опроса по окончанию лекционного занятия; работы студентов на семинарских занятиях; выполнения творческих работ (рефератов, эссе,  анализа статей научных журналов); контрольной работы  (тестирование), участия в групповых дискуссиях на практикумах и семинарах по заданным проблемам,  промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (16 часов), семинары (16 часов), самостоятельная  работа студента (40 часов).

	Вариативная часть

	Обязательные дисциплины

	СВЯЗИ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ В ОРГАНАХ ВЛАСТИ
	Дисциплина  «Связи с общественностью в органах власти» относится к вариативной части   профессионального цикла  дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки  «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 4 курса (7 семестр).  Дисциплина реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления  института экономики, управления и права

Цель курса - изучить особенности связей с общественностью в органах власти, ознакомиться с ПR-технологиями в области государственного и муниципального управления.

Задачи дисциплины:  формирование у будущих специалистов четкого представления о значении планомерного и систематического управления связями с общественностью;  изучение механизмов управления PR в условиях конкуренции;  анализ технологий связей с общественностью, широко используемые в настоящее время.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ПК-43, ПК-62, ОК-20 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать:  сущность и роль связей с общественностью компании;   механизмы использования основных средств налаживания отношений с потенциальными потребителями;  правовое и общественное регулирование PR;  принципы организации и управления связями с общественностью компании,  уметь:   разрабатывать пиар-кампанию;   использовать понятийный аппарат при разработке новых пиар-технологий;  определять сущность пиар-проектов с учетом конкретных целей и задач компании.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестирования, текущих и итоговых письменных контрольных работ, защиты рефератов, промежуточная аттестация  в форме зачета с оценкой.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы,  108 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (30 часов), семинары (32 часа), самостоятельная работа студента (82 часа).

	ЗЕМЕЛЬНОЕ ПРАВО
	Дисциплина «Земельное право» относится к вариативной части профессионального цикла  дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 4 курса (8 семестр).  Дисциплина реализуется кафедрой публичного права юридического факультета  института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины являются:  основы правового регулирования общественных отношений в области использования и охраны земель. 

Цель дисциплины: сформировать  у студентов представление о месте, значении и роли юриспруденции в регулировании всех сторон жизни общества и государства, в том числе отношений в сфере использования и охраны земель как природного ресурса и средства производства.

Задачи: изучение общих подходов и закономерностей правового регулирования земельных общественных отношений; изучение законодательной и нормативной базы, регулирующей в современной России общественные земельные отношения;  изучение правового опыта передовых зарубежных стран в регулировании земельных отношений;  приобретение студентами навыков разрешения юридических задач и коллизий в области охраны и использования земель, защиты земельных прав граждан.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: ОК-3,ОК-4, ОК-17, ПК-15, ПК-19 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: ЗНАТЬ: теоретические основы правового регулирования отношений в области охраны и использования земель (земельных отношений) в Российской Федерации; основные положения земельно-правовых институтов; особенности их реализации по различным направлениям, предъявляемые к ним требования, основные нормативные правовые акты и специальную юридическую литературу, УМЕТЬ: ориентироваться в земельно-правовом пространстве, правильно подбирать и использовать источники и литературу, формировать научно-справочный аппарат, осуществлять юридический анализ правовых актов и конкретных практических ситуаций, формулировать выводы и заключения и аргументировать их, видеть перспективу земельно-правовых отношений и грамотно ее оценивать; прогнозировать оперативную обстановку и своевременно реагировать на ее изменение, принимать в этих условиях обоснованные управленческие решения, правильно толковать  и применять законодательство о земельных правонарушениях.

Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме дискуссии, анализа источников права и литературы, включая зарубежный опыт регулирования земельных отношений, анализа конкретных ситуаций и коллизий, использования метода системного анализа,   тестирование знаний студентов. Промежуточная аттестация  в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (12 часов), семинары (14 часов), самостоятельная  работа студента (82  часа).

	НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ
	Дисциплина  «Налоги и налогообложение» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки  «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 4 курса (7 семестр).

 Дисциплина  реализуется кафедрой финансов и кредита экономического факультета ИЭУП РГГУ.

Предметом изучения  дисциплины являются: отношения, связанные с установлением и взиманием налогов и других платежей обязательного характера.

Цель дисциплины: сформировать систему теоретических знаний и практических навыков в области налогов и налогообложения, необходимых для понимания основных тенденций в развитии современной налоговой системы России.

Задачи дисциплины: ознакомление студентов с сущностью налогов, их классификацией, построением налоговой системы, направлениями и мероприятиями в области налоговой политики; формирование  навыков проведения расчетов налогов и налоговых платежей, действующих в РФ, демонстрация  роли и значения налогового контроля и органов, его осуществляющих. Особое внимание уделяется рассмотрению процесса создания и реформирования налоговой системы Российской Федерации (с учетом исторического опыта и современных тенденций).

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ПК-18, ПК-28, ПК-40  и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать: экономическое содержание налогов и налогообложения, основные направления проводимой в стране налоговой политики; уметь:  проводить расчеты по налогам и сборам, действующим в современной налоговой системе России,  владеть: терминологией, иметь представление: об основных проблемах в области налогов и налогообложения.


Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных работ и тестирования, промежуточная аттестация  в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

 Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (12 часов), семинары (14 часов), самостоятельная  работа студента (46 часов).  

	РЕГИОНАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
	Дисциплина «Региональное управление территориальное планирование» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 3 курса (5 и 6 семестры). 

Дисциплина реализуется  кафедрой государственного и муниципального управления Института экономики, управления и права РГГУ.

Цель дисциплины: обосновать значимость таких региональных факторов, как: экономико-географическое положение региона, природные условия и ресурсы, население, промышленность, сельское хозяйство, инвестиционный комплекс, инфраструктура, жилищное хозяйство, социальная сфера, финансово-банковская система

Задачи: рассмотрение региона как объекта хозяйствования и управления; выявление и обоснование особенностей территориального хозяйства, межрегиональных связей; получение представления об институциональных структурах поддержки регионального развития; микроэкономический анализ рыночных структур региона, поведения на рынке фирм, домашних хозяйств, государства; овладение теорией и методами регионального стратегического планирования; анализ особенностей современной региональной политики в Российской Федерации.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ОК-1, ОК-6, ПК-2, ПК-4, ПК-7,  ПК-19, ПК-31 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать:  основные тенденции государственного и муниципального управления территорий;  основные административные процессы в управления территориями и принципы их регламентации;  виды государственных решений и методы принятия решений;  типы организационной культуры и методы ее формирования в стратегии управления и планировании территории;  принципы формирования системы государственных и муниципальных финансов, бюджетов различных уровней, основные составляющие бюджетного процесса;  совокупность экономических отношений в процессе формирования, распределения и использования публичных финансов на муниципальной и федеральной территориях;  основные принципы функционирования местной власти;  типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;  основное содержание стратегии государства,  уметь:  ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;  интегрировать в деятельность подразделения положения федерального и регионального законодательства, инструкции и нормативы;  анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;  использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих;  разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала организации, владеть:  методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);  современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; современными методами управления человеческими ресурсами;  юридической и экономической терминологией;  навыками работы с правовыми актами;  навыками оценки экономические и социальные условия осуществления государственных программ; навыками разрешения конфликт интересов с позиций социальной ответственности.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестирования, текущих и итоговых письменных контрольных работ, защиты рефератов, промежуточная аттестация в форме зачета и экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (48   часов), семинары (50   часов), самостоятельная работа студента (134 часа).


	ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ
	Дисциплина  «Инновационный менеджмент» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО (бакалавриата) по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 4 курса (8 семестр).

 Дисциплина  реализуется кафедрой управления факультета управления ИЭУП РГГУ.

Предметом дисциплины является: теория и практика инновационного менеджмента. Программа дает достаточно полное представление об управлении  нововведениями на предприятиях и в организациях, как одной из важнейших сторон деятельности профессионального менеджера для обеспечения высокой конкурентоспособности фирмы в условиях рыночной экономики.

Цель дисциплины: подготовить студентов к инновационной деятельности, способных  оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения по внедрению новаций  в  практику  работы организаций и предприятий.

Задача: обеспечение студентов теоретическими и практическими знаниями, умениями и навыками в области инновационного менеджмента.

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ОК-2, ОК-5, ОК-9, ОК-14, ПК-22, ПК-27, ПК-42 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать: понятийный аппарат инновационного менеджмента, систему методов управления инновационной деятельностью фирмы и возможности ее использования в практической работе;  виды нововведений и различия подходов при их внедрении, теорию управления инновационными проектами;  принципы инновационной и инвестиционной политики государства, предприятий, организаций;  формы инвестиций и инновационные процессы;  особенности управления научными исследованиями, опытно-конструкторскими и проектными работами;  методы, показатели и критерии определения коммерческой, бюджетной и народнохозяйственной эффективности проектов,  уметь:  использовать на практике методы управления инновационной и инвестиционной деятельностью организации (предприятия), а так же выбора инвестиционного проекта;  прогнозировать конкурентоспособность фирмы в результате инновационной деятельности, проводить оценку эффективности инновационных проектов и потребности ресурсов для их реализации; организовывать работу фирмы и ее подразделений–участников  инновационного процесса. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме  контрольной работы и тестирования, промежуточная аттестация  в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (26 часов), семинары (28 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).  

	СОЦИОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ
	Дисциплина «Социология управления» относится к вариативной части дисциплин профессионального ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 3  курса (6 семестр).  

Дисциплина  реализуется кафедрой прикладной социологии социологического факультета.

Цель дисциплины: обеспечить овладение студентами практическими навыками социологического анализа в области социального управления на основе теоретических знаний и методов социологического анализа управленческой деятельности.

Задачи дисциплины:  освоение студентами  форм и методов социального управления, прогнозирования и проектирования развития социальных объектов, процессов и явлений, и в соответствии с этим, научиться  принимать эффективные, социально ориентированные управленческие решения. 

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ПК-25, ПК-29 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: В результате изучения дисциплины студент должен: знать:  основные понятия, категории, теории и концепции социологии управления;  основные формы и методы социального управления. уметь:  прогнозировать и проектировать развитие социальных объектов, процессов и явлений;  принимать эффективные, социально ориентированные управленческие решения;  применять основные методы социологии управления для анализа управленческих ситуаций;  осуществлять сбор, обработку и анализ первичной социологической информации.  владеть:  навыками обработки и анализа социологических данных, социальной информации, полученных смежными науками, для подготовки аналитических предложений, экспертных заключений и рекомендаций, направленных на решение конкретных управленческих  задач;  основными методами и приемами консалтинговой деятельности, маркетинговых и социокультурных исследований;  навыками участия в мероприятиях по разработке управленческих решений, согласованию интересов различных социальных субъектов, разработке предложений, рекомендаций по их реализации.

Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме оценки выступлений на семинарах и круглом столе, промежуточная аттестация  в форме (зачет, экзамен).

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 144 часа.

        Общая трудоемкость освоения дисциплины  составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 

Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (16 часов), семинары (16 часов), самостоятельная  работа студентов (112 часов).  

	УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
	                Дисциплина «Управление проектами» является  частью вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам  4 курса (7 семестр). 

 Дисциплина реализуется кафедрой организационного развития факультета управления ИЭУП.

Предметом курса являются: методы и формы эффективного и рационального управления проектом на всех фазах его жизненного цикла.


Цель дисциплины: изучить  основные современные методы управления проектами и получить практические навыки использования этих методов. 

Задачи: изучение теоретических основ управления проектами и решение практических примеров с использованием изученных теоретических методов. 

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ПК-3, ПК-9 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать: основные понятия и определения управления проектами; основные типы проектов; принципы системной организации проекта; основы бизнес-планирования; методы и критерии оценки эффективности проекта; методы оценки рисков проекта и учета инфляции при разработке проектов; основные организационные структуры управления проектами; формы и методы финансирования проектов; методы декомпозиции проектов и сетевого планирования; методы контроля и регулирования при реализации проекта; типы программного обеспечения управления проектами,  Уметь: формулировать цели  проекта; формировать требования, предъявляемые к проекту; составлять денежные потоки проекта и определять условия его финансовой реализуемости; рассчитывать критерии эффективность проекта; проводить анализ рисков проекта; проводить декомпозицию проекта; составлять сетевой график реализации проекта.

Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме оценки работы студентов на лекциях и семинарских занятиях, оценки выполнения контрольных, блиц-контрольных работ, и коллоквиумов, выполнения рефератов и курсовых работ, промежуточная аттестация  в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  3 зачетные единицы, 108 часов.

 Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (26 часов), семинары (28 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).  

	МАРКЕТИНГ ТЕРРИТОРИЙ
	Дисциплина «Маркетинг территорий» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки  «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 4 курса (7 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления Института экономики, управления и права РГГУ.

Цель дисциплины: сформировать у студентов систему теоретических знаний и практических навыков, необходимых для совершенствования управления региональным развитием в соответствии с тенденциями социально-экономического развития, инновационной деятельности в области управления.

Задачи: приобретение навыков разработки вариантов размещения населения по территории населенного пункта, обоснование их выбора по критериям социальной и экономической эффективности; приобретение навыков анализа рынка труда региона; усвоение экономических и правовых понятий, необходимых для изучения других экономических дисциплин и практической деятельности;  формирование  научного и практического мировоззрения, экономической и правовой культуры, способности принимать правильные решения в профессиональной деятельности.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: ОК-1, ОК-5, ОК-7, ОК-12, ОК-14, ОК-15, ОК-16, ОК-17, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-14, ПК-15 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать:  основные тенденции государственного и муниципального управления территорией;  основные административные процессы в управления территориями и принципы их регламентации;  виды государственных решений и методы принятия решений;  типы организационной культуры и методы ее формирования в стратегии управления маркетингом территории;  принципы формирования системы государственных и муниципальных финансов, бюджетов различных уровней, основные составляющие бюджетного процесса;  совокупность экономических отношений в процессе формирования, распределения и использования публичных финансов на муниципальной и федеральной территориях;  основные принципы функционирования местной власти;  типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;  основное содержание стратегии государства,   уметь:  ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;  интегрировать в деятельность подразделения положения федерального и регионального законодательства, инструкции и нормативы;  анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организации;  использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности государственных служащих и муниципальных служащих;  разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала организации,   владеть:  методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);  современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; современными методами управления человеческими ресурсами;  юридической и экономической терминологией;  навыками работы с правовыми актами;  навыками оценки экономических и социальных условий осуществления государственных программ; навыками разрешения конфликта  интересов с позиций социальной ответственности.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных работ и тестирования, промежуточная аттестация в форме  зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (26 часов), семинары (28 часов), самостоятельная работа студента (54 часа).

	УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ КОНСАЛТИНГ
	Дисциплина «Управленческий консалтинг» относится к вариативной части  профессионального цикла дисциплин ООП ВПО (бакалавриата)  по направлению подготовки  «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 4 курса (7 семестр). 

Дисциплина реализуется кафедрой управления  факультета управления Института управления, экономики и права. 

Предметом дисциплины  является: теория и практика консультирования по вопросам управления и организационного развития.

Цель дисциплины:  сформировать у  будущих специалистов в области государственного и муниципального управления  представление о консультационной деятельности по вопросам управления и организационного развития, решаемых при этом проблемах и используемом профессиональном инструментарии, сущности и методах оказания консультационных услуг клиентским организациям, технологиях организационной диагностики, разработки и реализации планов нововведений. 

Задачи курса: 
ознакомление студентов с основными понятиями и терминами, применяемыми в консалтинге, как особой области знаний и специфической сфере практической деятельности, связанной с управлением организацией; 
ознакомление с природой и составом типичных дисфункций управления, их классификацией и содержанием, спецификой проявления в органах государственного и муниципального управления; обучение их методам диагностики управленческих проблем организации; формирование навыков анализа деятельности организации на основе оценки эффективного распределения и исполнения функций управления; обучение использованию методов профессиональной оценки альтернативных вариантов решений, совместного поиска и выбора оптимального из них с учетом конкретной управленческой ситуации, условий и возможностей современных административных учреждений; формирование навыков организации деятельности рабочих групп,  применения методов активизации творческого мышления, проведения экспертизы нововведений; развитие у студентов навыков самостоятельной аналитической, проектной, научно-исследовательской и консультационной деятельности; освоение технологии разработки  междисциплинарных учебно-исследовательских проектов в области управленческого консалтинга;  ознакомление с принципами профессиональной этики консультанта по управлению.

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ОК-7, ОК-15, ПК-3, ПК-11, ПК-12, ПК-20, ПК-28, ПК-39, ПК-41, ПК-43 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины. Знать: основные понятия и термины, применяемые в консалтинге, как особой области знаний и специфической сфере практической деятельности, связанной с управлением организацией; 
сущность и состав типичных дисфункций управления, их классификацию и содержание, в том числе особенности проявления в органах государственного и муниципального управления; методы диагностики управленческих проблем организации; основы системного, функционального и системно-функционального анализа в диагностике управления организацией; 
требования к оптимальному проектированию организационной структуры и методам диагностики структурных дисфункций; 
методы инновационной деятельности и активизации творческого мышления; 
принципы профессиональной этики консультанта по управлению,  Уметь: 
применять на практике методы диагностики управленческих проблем организации; 
использовать навыки анализа деятельности организации на основе оценки эффективного распределения и исполнения функций управления, построения организационной структуры, технологий принятия решений; формировать и организовывать деятельность рабочих групп с целью совместного поиска и выбора оптимального варианта решения с учетом конкретной управленческой ситуации, условий и возможностей современного административного учреждения; 
отслеживать изменения управленческих ситуаций и применять методы инновационной деятельности и активизации творческого мышления в целях совершенствования деятельности организации; выявлять проблемы, определять цели, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения; выявлять и оценивать проектные возможности в профессиональной деятельности и формулировать проектные цели; участвовать в реализации программ организационных изменений, Владеть:  методами создания и организации деятельности рабочих групп с целью проведения управленческого консалтинга;  методами анализа систем управления, диагностики и преодоления управленческих дисфункций в органах государственного и муниципального управления;  технологией управленческого консалтинга в реальных организациях с учётом конкретных условий их деятельности; способностью представлять результаты своей работы  другим специалистам, отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и альтернативные решения; 
способностью принимать участие в разработке управленческих решений и нести ответственность за реализацию этих решений в пределах своих должностных обязанностей, способностью оценивать последствия своих решений;  способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды; умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры; способностью анализировать состояние систем и процессов при сопоставлении с передовой практикой;  способностью анализировать, проектировать и осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации; навыками разработки проектной документации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме написания контрольных работ и промежуточная аттестация  в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (26 часов), семинары (28 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).  

	ПЛАНИРОВАНИЕ И ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ
	Дисциплина «Планирование и проектирование организации» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 4 курса (7 семестр). 

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права РГГУ. 

Цель дисциплины: обеспечить освоение студентами теории и методологии планирования и проектирования организаций, что позволит им уяснить принципы проектного подхода к распределению целей, задач, ответственности, прав и полномочий организации, познакомиться с методами планирования потоков услуг и информации, выстраивания коммуникации и управления поведенческими системами. 

Задачи:  рассмотрение взаимосвязи между стратегией и структурой организации;  усвоение подходов проектирования эффективной организации; изучение  специфики дизайна в зависимости от размеров и возраста организации;  ознакомление с типологией и структурой систем организационного планирования, а также его инструментами и методами.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ОК-1, ОК-5, ОК-7, ОК-15, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК- 6, ПК- 9, ПК-10, ПК- 15, ПК-25, ПК-28, ПК-31, ПК- 38, ПК- 39, ПК- 40,ПК- 41, ПК- 45, ПК- 48, ПК- 51 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать:  виды государственных решений и методы их принятия;  типы организационной культуры и методы ее формирования в стратегии управления и планировании территории;  принципы формирования системы государственных и муниципальных финансов, бюджетов различных уровней, основные составляющие бюджетного процесса;  типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;  основное содержание стратегии государства,   уметь:  ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;  интегрировать в деятельность подразделения положений федерального и регионального законодательства, инструкций и нормативов;  анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;  использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих;  разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала организации, владеть:  методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль); современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; современными методами управления человеческими ресурсами;  юридической и экономической терминологией;  навыками работы с правовыми актами;  навыками оценки экономических и социальных условий осуществления государственных программ,  навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственности.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестирования и написания контрольных работ. Промежуточная аттестация в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (26 часов), семинары (28 часов), самостоятельная работа студента (82 часа).

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРАВО
	Дисциплина  «Муниципальное право» является  частью профессионального цикла обязательных дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки  «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 3 курса (6 семестр).  Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления  института экономики, управления и права.

           Предметом дисциплины  является:  общественные отношения, возникающие в процессе организации и деятельности местного самоуправления и решения населением муниципальных образований вопросов местного значения непосредственно и через выборные и иные органы и должностные лица местного самоуправления, а также общественные отношения, возникающие в процессе реализации отдельных государственных полномочий, которыми могут наделяться органы местного самоуправления в Российской Федерации.

 Цель дисциплины (модуля): cформировать у студентов представление о месте и роли юриспруденции в регулировании всех сфер жизни общества и государства, в том числе в реализации ими своего конституционного права на осуществление местного самоуправления по месту жительства; ознакомление их с отечественным и мировым опытом организации и деятельности местной власти; их подготовка к правовому обеспечению практической деятельности местного самоуправления в Российской Федерации. 

Задачи:  содействие формированию правового сознания, правовой культуры студентов;  пониманию ими роли местного самоуправления в демократической системе власти Российской Федерации.

Дисциплина (модуль) направлена на формирование компетенций выпускника ОК-5, ОК-13, ПК-8,ПК-13,ПК-14,ПК-19 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать: понятие местного самоуправления и местного управления: их основные теории; историю становления и развития местного самоуправления в России; муниципальные системы и модели зарубежных стран; место и роль местного самоуправления в системе народовластия Российской Федерации; задачи, принципы, функции, систему местного самоуправления, формы осуществления местного самоуправления; основы местного самоуправления; особенности организации и деятельности местного самоуправления в городах федерального значения, в закрытых административно-территориальных образованиях, в наукоградах, в приграничных территориях, в территориях проживания коренных малочисленных народов; предметы ведения и полномочия местного самоуправления в различных муниципальных образованиях; межмуниципальное сотрудничество, его цели, задачи и формы; порядок наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями; временное осуществление государством отдельных полномочий местного самоуправления; понятие, задачи, принципы организации и деятельности муниципальной службы; государственные гарантии местного самоуправления; ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления, контроль их деятельности; уметь: толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты по местному самоуправлению; обеспечивать их соблюдение в деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления; юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства деятельности местного самоуправления; разрабатывать документы правового характера, проводить экспертизу нормативных правовых актов, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в области местного самоуправления; принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными правовыми актами по местному самоуправлению.


Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестирования, текущих и итоговых письменных контрольных работ, защиты рефератов, промежуточная аттестация  в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часа.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (12 часов), семинары (14 часов), самостоятельная  работа студента (46 часов).  

	Дисциплины по выбору

	МЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ В РОССИИ
	Дисциплина  «Местное самоуправление в России» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 3 курса (6 семестр). 

 Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления  факультета управления  института экономики, управления и права.

Цель дисциплины:  сформировать у студентов представление о методологическом, методическом, инструментально-прикладном уровнях знания о муниципальном управлении и местном самоуправлении; выработать навыки применения знаний в практике управления конкретными муниципальными образованиями Российской Федерации

 Задачи: рассмотрение актуальности в практической деятельности управленца умения  ориентироваться в правовом регулировании местного самоуправления и знания основ управленческой деятельности в муниципальных образованиях; рассмотрение видов и типов управленческой деятельности в контексте выявления ее особенностей на уровне российских муниципий; формирование навыков использования основных количественных и качественных методов в муниципальных образованиях; анализ особенностей межмуниципального сотрудничества, в том числе, в международной сфере; расширение кругозора будущих специалистов в сфере управления муниципальной собственностью и финансами.

Дисциплина направлена на формирование  компетенций выпускника: ОК-1, ОК-3, ПК-5, ПК-9, ПК-10, ПК-20  и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:
 знать: особенности правового регулирования организации местного самоуправления в Российской Федерации;  основные методологические принципы и специфику управленческой деятельности, основные приемы планирования экономического развития муниципий; уметь:   принимать управленческие решения в отношении экономического и социального развития муниципальных образований, в том числе, внутригородских территорий городов федерального значения;   проектировать нормативные акты в сфере муниципального управления и формировать бюджеты муниципальных образований; владеть:    понятийным аппаратом и правовыми основами дисциплины;    навыками регулирования социально-экономических, политических явлений, процессов в муниципальных образованиях;  навыками работы с первичными, вторичными источниками информации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме экспресс-опроса по окончанию лекционного занятия, работы студентов на семинаре и практикумах, письменной (домашней) аналитической работы,  контрольной работы,   участия в групповых дискуссиях на практикумах и семинарах по заданным проблемам исследования управленческих процессов, промежуточная аттестация  в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы,  108 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия  (26 часов), семинары (28 часов), самостоятельная работа  (54 часа).

	УПРАВЛЕНИЕ МОСКВОЙ: ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ
	Дисциплина «Управление Москвой: история и современность» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 3 курса (6 семестр).

Предметом дисциплины является:  процесс становления и развития органов городского управления со времен Русского (Московского) государства до наших дней. Особое внимание сконцентрировано на реформах местной власти и управления XVIII-XX вв. Показаны взаимоотношения имперского, союзного, федерального государственного аппарата с городскими учреждениями.

Цель дисциплины: обеспечить освоение студентами необходимого объема знаний о структуре и функциях органов управления Москвой, как  политического, административного, экономического и культурного центра России.

Задачи: изучение основных этапов развития администрации города,  местных особенностей в организации государственного управления и самоуправления;  раскрытие структуры и функций органов управления Москвой в Российской империи, СССР, Российской Федерации; ознакомление с деятельностью наиболее известных  представителей  городской власти (генерал-губернаторами, губернаторами, градоначальниками, городскими головами, председателями Моссовета и т.д.);  формирование у студентов навыков самостоятельной научной работы.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника  ОК-3, ПК-1, ПК-7, ПК-9, ПК-31, ПК-42 и соотнесенных с ними результатами освоения дисциплины: Знать: основные источники и современную библиографию по данной дисциплине; основные факты  событийной истории городского управления  XV- нач. XXI вв.: имена представителей городской администрации, внесших наибольший вклад в развитие Москвы; понимать логику развития городского управления в каждый конкретно-исторический период развития России; иметь представление о взаимоотношениях власти и общества на примере конкретного города; современную организацию законодательной, исполнительной и судебной власти в столице.  уметь: ориентироваться в научной и справочной литературе; использовать в исследовательской работе современные информационные ресурсы;   иметь навыки устного и письменного общения, конструктивной критики, публичного выступления, дискуссий. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестирования, написания рефератов, итоговой письменной контрольной работы, промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы,  108 часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (12 часов), семинары (14 часов), самостоятельная  работа студента (82  часа).  

	УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ
	Дисциплина  «Управление государственной собственностью» относится к вариативной части профессионального цикла  дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 4 курса (8 семестр). 

 Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления  института экономики, управления и права.

Цель дисциплины:  сформировать научно-обоснованное представление о становлении, развитии и современном состоянии системы управления государственной и муниципальной собственностью в России. 

Задачи: рассмотрение подготовки  аналитических материалов по предметам ведения, проектов решений, постановлений, резолюций, рекомендаций и др.; определение правовых последствий подготавливаемых или принимаемых решений; анализ  судебной практики по вопросам, отнесенным к предметам ведения; формирование экспертной оценки  перспективных направлений  совершенствования управления государственной собственностью.

 Дисциплина направлена на  формирование  компетенций выпускника ПК-1, ПК-16, ПК-4 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать: источники права, регулирующие основания возникновения и формы собственности в Российской Федерации;  уметь: правильно толковать нормы права, регулирующие  право государственной и муниципальной собственностью;  владеть навыками: использования норм права применительно к системе управления государственной и муниципальной собственностью в России;  быть компетентным:  в вопросах подготовки, принятия и исполнения управленческих решений в системе управления государственной и муниципальной собственностью в России.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестирования, текущих и итоговых письменных контрольных работ, защиты рефератов, промежуточная аттестация  в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (12 часов), семинары (14 часов), самостоятельная  работа студента (82 часов).  

	ПРОБЛЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
	Дисциплина «Проблемы государственного и муниципального управления» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направления подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 4 курса (8 семестр).

Дисциплина реализуется  кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления ИЭУП.

Предметом дисциплины является: основные проблемы федерального, регионального и местного управления.

Цель дисциплины: обеспечить изучение основных проблем федерального, регионального и местного управления.

Задачи: рассмотрение основных проблем государственного и муниципального управления в России на трёх уровнях управления;  рассмотрение зарубежной теории и практики взаимодействия государственных и негосударственных акторов; формирование навыков использования основных количественных и качественных методов, применяемых в ходе политологических исследований государственно-управленческой деятельности; освещение Анализа Регулирующего Воздействия (АРВ)  и методик исследования внеэкономических эффектов при проведении государственных реформ; развитие политологического и государственно-управленческого мышления будущих специалистов-управленцев, как представителей новой российской  управленческой интеллигенции.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ОК-1, ОК-3, ПК-6, ПК-10, ПК-11 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать:   основные проблемы федерального, регионального и местного управления в России;  структуру и основные проблемные зоны государственного и муниципального управления за рубежом;  основные методологические приёмы анализа воздействия государственных реформ на социально–экономическое и политическое развитие страны, в том числе культурно–мировоззренческих аспектов; уметь:    на основе АРВ и методик исследования внеэкономических эффектов оценить социальные последствия принимаемых (принятых) управленческих решений, государственных реформ; владеть:    понятийным аппаратом дисциплины;    навыками применения политологических и междисциплинарных (включая социальную антропологию, социологию и т. п.) категорий и инструментария для  оценки социально- экономических, политических явлений, процессов;  навыками работы с первичными, вторичными источниками информации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля текущей успеваемости в форме  работы на семинарах,  письменной (домашней) аналитической работы на базе статей научных политологических журналов и журналов по государственному управлению, а также книг по тематике государственного управления и государственной политики ,  участия в групповых дискуссиях на практикумах и семинарах по заданным проблемам исследования управленческих процессов. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия  (40 часов), семинары (40 часов), самостоятельная работа (64 часа).

	УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ
	Дисциплина  «Управление муниципальным имуществом» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО (бакалавриата) по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 4 курса (8 семестр).

 Дисциплина  реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права РГГУ.

Предметом дисциплины  является: управление  муниципальной собственностью, методы ее формирования, особенности использования муниципального имущества.

Цель дисциплины: дать студентам теоретические знания и практические навыки в управлении муниципальной собственностью. При изучении дисциплины особое внимание уделяется вопросам повышения эффективности использования муниципального имущества, что позволит обеспечить муниципальным образованиям самостоятельность и самодостаточность. 

Задачи курса: раскрытие сущности и содержания муниципального имущества, выявление его особенностей и  отличительных признаков;  определение роли муниципальной и немуниципальной собственности в социально-экономическом развитии территорий и решении вопросов местного значения.

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ОК-1, ПК-6,ПК-9, ПК-16, ПК-44 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: Знать:  основные понятия учебной дисциплины;  правовые основы формирования муниципальной собственности;  состав и структуру муниципальной собственности;   имущественные права муниципальных образований;  порядок перераспределения имущества между государством и муниципальными образованиями;  порядок разграничения имущества между муниципальными образованиями, а также порядок разграничения имущественных обязательств;  управление имуществом муниципальной казны, местным бюджетом;  управление земельными ресурсами муниципального образования.  Уметь:  определять социальные, политические, экономические закономерности и тенденции;  эффективно исполнять обязанности. Владеть:  способностью оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия (результаты) осуществления государственных программ; способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять обязанности.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме подготовка докладов;  контрольная работа (реферат);  практические и творческие задания (эссе);  зачёт, промежуточная аттестация  в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (16 часов), семинары (16 часов), самостоятельная работа студентов (148 часов).

	ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ В РФ
	Дисциплина  «Государственные и муниципальные органы» относится к вариативной части  профессионального цикла  дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки  «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 4 курса (8 семестр).  

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления  института экономики, управления и права.

Предмет изучения дисциплины: методология, технология и  нормативно-правовое обеспечение функционирования системы исполнительной власти в Российской Федерации.

Цель изучения дисциплины: обеспечить усвоение знаний в области организации системы исполнительной власти в России, которые являются неотъемлемой частью интеллектуального потенциала специалиста при осуществлении им различных функций управленческой деятельности в области государственного и муниципального управления.

Задачи: изучение принципов функционирования исполнительной власти в России;  приобретение знаний в сфере нормативно-правового обеспечения деятельности российских органов исполнительной власти;  изучение организационной структуры государственных учреждений; получение знаний в области взаимодействия различных органов исполнительной власти России.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: ОК-1, ОК-9, ОК-16, ПК-1, ПК-7, ПК-16  и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать: сущность, признаки и функции исполнительной власти;  принципы осуществления исполнительной власти в России;  методы и формы деятельности российских органов исполнительной власти;  роль Президента РФ в системе исполнительной власти Российской Федерации;  структуру органов исполнительной власти федерального и регионального уровня;  принципы взаимодействия государственных органов исполнительной власти с исполнительно-распорядительными органами местного самоуправления. уметь:  выявлять и анализировать проблемы, стоящие перед субъектами исполнительной власти;  готовить предложения относительно  возможных путей разрешения проблем исполнительной власти;  применять полученные знания для исследования проблем системы государственного и муниципального управления;  на основе анализа системы исполнительной власти в Российской Федерации готовить предложения по совершенствованию структуры органов исполнительной власти для осуществления деятельности в различных сферах и областях государственного и муниципального управления. владеть навыками:  исследования системы исполнительной власти;   анализа нормативно-правовых источников и специальной литературы посвященной вопросам организации и деятельности органов исполнительной власти;  конструктивной критики проблемных областей в исполнительной власти России;  научно-аналитического сопровождения организации и деятельности органов исполнительной власти в Российской Федерации;  мониторинга актов управления о системе органов исполнительной власти в Российской Федерации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестирования, письменных контрольных работ, защиты рефератов, промежуточная аттестация  в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (16 часов), семинары (16 часов), самостоятельная  работа студента (74 часа).  

	РОССИЯ В ГЕОПОЛИТИЧЕСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ
	Дисциплина «Россия в геополитическом пространстве» относится к вариативной части профессионального  цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 2 курса (3 семестр). 

 Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления ИЭУП.

Предметом дисциплины является: система знаний о геополитике и процессах формирования российской геополитики как науки и практической деятельности, возрождении Российской Федерации как геополитического центра силы.

Цель дисциплины: сформировать у бакалавров представление о сущности и основных теориях геополитики и о современном геополитическом положении России, ее национальных интересах, проблемах и приоритетах внешней политики российского государства.

Задачи: приобретение знаний о содержании основных геополитических концепций, российской школе геополитики;   получение представлений о процессах перераспределения влияния на геополитической карте современного мира и месте России в нем;   выработка у студентов навыков анализа и осмысления современных геополитических процессов и развитие у них умений прогнозировать последствия принимаемых решений в международных отношениях;

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ОК-1, ОК-3, ОК-4, ПК-16, ПК-18, ПК-20, ПК-44 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: Знать:  основные направления внешней политики России;  содержание основных геополитических концепций, российской школы геополитики, особенности применения основных категорий геополитики;  сущность и основные особенности современных общественно-политических процессов, культурных традиций ведущих мировых держав;  современные проблемы теории и практики геополитики США, Евросоюза, Китая, НАТО, России, Индии, Бразилии и других геополитических центров силы. Уметь: ориентироваться в мировых общественно-политических процессах;  распознавать и анализировать концепты, разрабатываемые в рамках теории и практики современной геополитики; уважительно относиться к социально-политическим, экономическим и культурным различиям разных государств; воспринимать и анализировать геополитическую информацию; объяснять причины возникновения очагов напряженности, межгосударственных противоречий, искать пути их урегулирования,  Владеть:  навыками геополитических исследований международных отношений;  широкими взглядами на состояние, проблемы и особенности российского и мирового геополитического пространства.

Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме написание  письменной контрольной работы, промежуточная аттестация  в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

 Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (12 часов), семинары (14 часов),  самостоятельная  работа студента (46 часов).  

	ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ТОЛЕРАНТНОСТЬ
	Дисциплина «Государственное управление и толерантность» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 2 курса (3 семестр).  Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления  факультета управления ИЭУП.

Предметом дисциплины является: толерантное поведение как основа развития современного общества и государства в условиях глобализации и активизации миграционных процессов, практики повседневности и модели культурного и социального взаимодействия, основанные на принципах консенсуса и толерантности, базовые теории конфликта, его структура, динамика, способы и методы регулирования в системе современного государственного управления.

Цель дисциплины: сформировать комплексную систему знаний и выработать основные навыки, необходимые для освоения и поиска подходов к пониманию происходящих социальных и политических процессов, моделирования и регулирования новых социальных отношений; сформировать представление о месте и роли межкультурного диалога, компромисса, согласования позиций, проблемах идентичности и самоопределения в структуре современного общества и в системе отношений государства и общества; получить профессиональные навыки работы с конфликтными ситуациями, методиками, инструментами и технологиями их разрешения на разных этапах.

Задачи дисциплины:  выработка понимания факторов и проявлений многоаспектности социальных, политических, культурных процессов; формирование способности выделять общие и специфические черты в процессе коммуникации с другими людьми, в частности с представителями иных культур, этносов и религий; формирование навыков согласования позиций и предотвращения конфликтов в ситуациях повседневного общения на основе традиций и законодательства. 

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ОК-3, ОК-4,ОК- 5,ОК- 6,ОК- 8,ОК- 9,ОК- 13,ОК- 14,ОК- 15, ОК-16, ПК-2,К- 3, ПК- 4,ПК- 5,ПК- 8,ПК- 10,ПК- 16,ПК- 17,К- 18, ПК-21,ПК- 28,ПК- 29,ПК- 31, ПК- 32,ПК- 33, ПК- 36, ПК-37, ПК-38, ПК-42, ПК- 44, ПК- 48, ПК- 52, ПК-53, ПК- 54, ПК-65, ПК-66, ПК- 67 и соотнесенных с ними результатов В результате изучения дисциплины студент должен: Знать: 
подходы к пониманию происходящих социальных и политических процессов; основные модели и приемы коммуникации в поликультурных сообществах; основные принципы развития конфликтов в поликультурной среде; 
основные концепции в области современных коммуникаций; 
методы и специфику деятельности в области государственного и муниципального управления, Уметь: 
выявлять и формулировать актуальные проблемы в системе государственного и муниципального управления; выявлять характерные особенности осуществления диалога в различных сферах социальной и политической жизни и в поликультурной среде; 
проводить дискурс-анализ текстовых документов и предлагаемой политической ситуации, системно оценить конструкции и масштабы проблемы и возможные последствия для принятия управленческих решений; 
обосновывать свою мировоззренческую и социальную позицию, применять полученные знания при решении профессиональных задач в сфере управленческой деятельности; 
определить механизма оптимального выбора подходов, способов и стилей управления поведением в поликультурной среде; моделировать ситуации достижения консенсуса и согласованности позиций в межэтнической среде; 
воспроизводить интеллектуальные основания постановки и решения коммуникативных задач, основанные на диалоге, взаимоуважении и согласовании позиций в поликультурной среде, Владеть: понятийным аппаратом в контексте данной проблематики; 
навыками управления ситуациями общения в поликультурной среде; 
 навыками трансформации конкурентной коммуникации в диалог и сотрудничество иноэтничных представителей; 
навыками управления конфликтными ситуациями; 
методами и приемами прогнозирования и предупреждения конфликтов в поликультурной среде. 

Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме оценки выступлений на семинарах и круглом столе, промежуточная аттестация  в форме зачета, промежуточная аттестация  в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

        Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (6 часов), семинары (6 часов), самостоятельная  работа студентов (60часов).  

	ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ В ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАНАХ
	Дисциплина «Государственное и муниципальное управление в зарубежных странах» относится к  вариативной части профессионального цикла    дисциплин ООП ВПО  по направлению «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 4 курса (7 семестр).

Цель дисциплины: сформировать у слушателей целостную систему знаний о сущности и специфике государственного и муниципального управления в зарубежных странах, наиболее актуальных общемировых факторах и тенденциях, влияющих на данный процесс и на этой основе – комплекса практических навыков по использованию соответствующего опыта в отечественных условиях.

Задачи дисциплины: изложение характеристики теории управления, правового статуса государственных и муниципальных структур, рассмотрение особенностей управленческой деятельности в зарубежных странах, в том числе, в контексте фактора глобализации и универсализации правовой формы; изучение  государственного и муниципального управления, как в отдельных зарубежных странах, так и в их блоках, группах, правовых семьях; выявление и оценка характера влияния международного права на развитие государственного и муниципального управления в зарубежных странах;  формирование навыков по использованию позитивного опыта организации государственного и муниципального управления в зарубежных странах в процессе оптимизации правового статуса и совершенствования управленческой деятельности Российской Федерации.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:  общекультурных компетенций: ОК-1, ОК-2; профессиональных компетенций: ПК-52, ПК-54, ПК-15, ПК-55, ПК-57 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: Знать: базисные (конституционные) основы законодательства о государственном и муниципальном управлении зарубежных стран;   нормы Конституции России и ряда международных документов, определяющие возможность взаимодействия и сотрудничества на международной арене органов, структур, институтов, осуществляющих, либо вовлеченных в процесс государственного и муниципального управления; информационно-справочные издания, содержащие сведения по государственному и муниципальному управлению в зарубежных странах. Уметь:    работать с  информацией, связанной с сущностью, спецификой и перспективами государственного и муниципального управления в зарубежных странах, поисками путей использования в Российской Федерации наиболее удачных и апробированных практикой зарубежных управленческих технологий;    работать с правовыми базами данных, содержащими информацию о правовом статусе и деятельности органов, структур, институтов государственного и муниципального управления в зарубежных странах; использовать полученные в процессе изучения дисциплины знания и навыки в будущей профессиональной деятельности. Владеть:  понятийным аппаратом дисциплины; технологией поиска информации по государственному и муниципальному управлению в зарубежных странах; способностью  обобщения, анализа и воспроизведения указанной выше информации.


     
 Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме выполнения контрольных работ и тестирования, промежуточная аттестация в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины  составляет 3 зачетные единицы, 108часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (12 часов), семинары (14 часов), самостоятельная  работа студента (82 часа).  

1)
знание базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

2)
знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК -2).

1)
 умением правильно применять нормы права (ПК-52); 

2)
умением определять социальные, политические, экономические закономерности и тенденции (ПК-54);

3)
знанием и умением адаптировать лучшие практики зарубежного государственного и муниципального управления к своей профессиональной деятельности (ПК-54);

4)
способностью к подготовке и проведению научных семинаров, конференций, подготовке и редактированию научных публикаций (ПК-15)

5)
умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов,  государственных органов субъектов РФ, лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ на должностях в государственных и муниципальных организациях и учреждениях, на административных должностях в государственных и муниципальных предприятиях, в научно-исследовательских и образо-вательных организациях в сфере государственного и муниципального управления, в политических партиях, общественно-политических и коммер-ческих организациях (ПК-55);

8) способностью оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия (результаты) осуществления государственных программ (ПК-57).

	УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ
	Дисциплина «Управление государственными и муниципальными предприятиями» относится к  вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 4 курса (7 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права РГГУ.

Цель дисциплины: дать студентам представление о роли государственных и муниципальных предприятий в России, о теоретических и нормативных основах и закономерностях их развития, задачах стоящих перед унитарными предприятиями.

Задачи:  анализ характера  взаимоотношений между собственниками и   государственными и муниципальными унитарными предприятиями;  изучение процедуры оформления крупных сделок, внешних заимствований этих предприятий;  изучение  финансового состояния государственных и муниципальных предприятий.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ПК-6, ПК-46, ПК-9, ПК-16, ПК-44 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать: теоретические основы деятельности государственных и муниципальных унитарных предприятий; методологию выявления характерных особенностей их правового и экономического статуса; нормативные основы и организацию стратегического планирования работы государственных и муниципальных предприятий, владеть: методиками оценки эффективности финансово-хозяйственной деятельности государственных и муниципальных унитарных предприятий; инструментами оценки финансового и кадрового состояния государственных и муниципальных унитарных предприятий, рассчитывать показатели оценки эффективности их деятельности.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме докладов,  контрольной работы,  практических и творческих заданий, промежуточная аттестация в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет – 3 зачетные единицы,  108 часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (26 часов), семинары (28 часов), самостоятельная работа студентов (54 часа).

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	Дисциплина «Государственная социальная политика» является частью профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 3 курса (5 семестр). 

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины является: современная государственная социальная политика, основные методы и технологии, используемые в органах государственного и муниципального управления для достижения поставленных перед ними целей и решения задач в социальной сфере. 

Цель дисциплины: изучить современную государственную социальную политику, основные методы и технологии, используемые в органах государственного и муниципального управления для достижения поставленных перед ними целей и решения  задач в социальной сфере

Задачи:  рассмотрение сущности механизма государственной социальной политики,  его специфики в переходной экономике; обучение студентов использованию методологии исследования социальных процессов;  ознакомление с основными доктринами социальной политики государства; демонстрация законов и закономерностей развития общественных отношений, анализ их влияния на принятие решений в области государственного управления, определение целей социальной политики, рассмотрение форм, методов и инструментов, применяемых в данной области государственного регулирования ведущими странами с развитой рыночной экономикой; формирование навыков критического и системного анализа происходящих социально-экономических процессов; оценка имеющихся в стране и республике социально-экономических проблем неравенства и бедности и поиск путей их разрешения;  изучение эффективных моделей производственной демократии и социального партнерства.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: ОК-1,ОК-2,ОК-5, ОК-6,ОК-14, ОК-15, ПК-2, ПК-3, ПК-16, ПК-18, ПК-42,ПК-44 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: Знать:  содержание современной социальной политики государства;  фундаментальные проблемы и перспективы развития прогрессивных форм социальной организации;  теоретические основы оценки степени развитости социальной политики в экономической системе. Уметь:  анализировать проблемные вопросы функционирования социальной сферы;  выявлять социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в   обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;  применять понятийно-категориальный аппарат теории социальной политики в профессиональной деятельности. Владеть:  понятийным аппаратом теории социальной политики;  навыками анализа основных закономерностей и тенденций функционирования социально-экономической системы как основы принятия эффективных управленческих решений.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль в форме экспресс-опроса по окончанию лекционных занятий,  работы студентов на семинарских занятиях, написания творческих работ (рефератов, эссе,  анализа статей научных журналов «Социологические исследования», «Социальная политика и социология», «Социально-политический журнал», «Журнал исследований социальной политики» и др.); контрольной работы  (тестирования), участия в групповых дискуссиях на практикумах и семинарах по заданным проблемам исследования управленческих процессов и промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (22 часа), семинары (32 часа), самостоятельная  работа студента (54 часа).


	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИННОВАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
	Дисциплина  относится к   вариативной   части цикла профессиональных  дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»   и адресована студентам 3 курса (6 семестр). 

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права РГГУ.

Предмет дисциплины: круг вопросов, связанных с основами инновационного менеджмента, управления, стратегии политики внутри государства.

Цель дисциплины: сформировать у студентов знания в области инновационных процессов государственной политики. Это необходимо для современного профессионала, осознающего социальные последствия  в государстве своей профессиональной деятельности.

Задачи: 
освоение категорий и практических возможностей использования теории инноватики в государственной политике; приобретение навыков анализа инновационного потенциала территории и предприятий,  расположенных на ней и на этой основе выявление новых, ранее неизвестных и скрытых возможностей успешной инновационной деятельности; освоение и формирование навыков применения методов организации и управления инновационной деятельностью. Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с основами инновационного менеджмента, управления, стратегии политики внутри государства.


Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций ОК-1, ОК-15, ПК-2, ПК-3, ПК-9, ПК-10, К-15, ПК-25, ПК-28, ПК-38, ПК-40, ПК-41, ПК-45, ПК-48 и соотнесённых с ними результатов освоения дисциплины: знать:  типы государственных стратегий и методов принятия решений; особенности инновационных процессов в политике государства;  характер планирования инновационных процессов в государственной политике;  принципы формирования системы государственных и муниципальных финансов, бюджетов различных уровней, основных составляющих бюджетного процесса;  типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;  основное содержание стратегии государства. уметь:  ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;  интегрировать в деятельность подразделения положений федерального и регионального законодательства, инструкций и нормативов. владеть:  методами реализации основных инновационных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);  юридической и экономической терминологией;  навыками работы с правовыми актами;  навыками оценки экономических и социальных условий осуществления государственных программ; навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственности.

Общая трудоемкость освоения дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (12 часов), семинары (14 часов), самостоятельная работа студента (82 часа).

	ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ
	Дисциплина  «Теория и практика государственного управления» относится к вариативной части профессионального цикла  дисциплин  ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 4 курса (7 семестр).  Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления  института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины являются: формы и методы воздействия государства на все сферы жизнедеятельности людей, связанных между собой общностью политической системы и территории. Непосредственное государственное управление выражается в практической деятельности государственных органов по реализации политики государства

 Цель дисциплины: сформировать у студентов основные знания о теории и практике функционирования и развития системы государственного управления. 

Задачи: изучение основных теорий и научных школ эволюции роли государства как субъекта управления; изучение механизмов управления социально-экономическими процессами; получение навыков комплексного анализа формирования и реализации социальной и экономической политики различными ветвями власти; овладение методами организации государственного и муниципального управления, включая процессы государственной и муниципальной службы.

Дисциплина направлена на формирование  компетенций выпускника ОК-1, ОК-8, ОК-15, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-25,  и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать: природу и сущность теории государственного управления; механизм государства, систему права, механизм и средства правового регулирования, реализации права;  виды государственных стратегий и методы принятия решений;  основное содержание стратегии государства;  особенности государственного и правового развития России. уметь:  ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;  интегрировать в деятельность подразделения положения федерального и регионального законодательства, инструкции и нормативы;  анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.  владеть: способностью уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;  навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности;  навыками работы с правовыми актами;  навыками оценки экономические и социальные условия осуществления государственных программ; навыками разрешения конфликт интересов с позиций социальной ответственности.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестирования, текущих и итоговых письменных контрольных работ, защиты рефератов, промежуточная аттестация  в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (16 часов), семинары (16 часов), самостоятельная  работа студента (112 часов).  

	ФИЛОСОФИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ
	Дисциплина «Философия государственного управления» является вариативной частью профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 4 курса (8 семестр). 

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины является: философские вопросы государственного управления, основные методы и технологии, используемые в органах государственного и муниципального управления для достижения поставленных перед ними целей и задач в данной сфере. 

Цель дисциплины - подготовить специалиста, обладающего знаниями о сущности и содержании современного государственного управления, действующего в этой сфере законодательства и практики его применения, основных методов и технологий, используемых в государственных организациях и учреждениях, для достижения поставленных перед ними целей и задач. 

Задачи: изучение сущности и содержания государственного управления на его различных уровнях, основных технологий и путей повышения эффективности современного государственного управления; формирование   навыков самостоятельного исследования проблем государственного управления, умений их вовремя выявлять и разрешать с учетом установленных законом, иными нормативными правовыми актами требований; развитие управленческого мышления специалистов-управленцев.

Дисциплина направлена  на формирование компетенций выпускника ОК-1, ОК-5, ОК-12, ПК-4, ПК-16, ПК-21, ПК-47 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать: теоретические основы обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму; содержание понятий «безопасность», «национальная безопасность», «террор» и «терроризм»; порядок построения международных, региональных, национальных систем безопасности и противодействия терроризму; отличительные особенности подхода развивающихся и развитых стран к обеспечению национальной безопасности и противодействия терроризму; типологию угроз и источники угроз национальной безопасности; причины распространения терроризма в  мире; особенности проявления терроризма в России; внутренние и внешние  угрозы  национальной  безопасности России; структуру системы национальной безопасности РФ на федеральном, региональном, муниципальном и объектовом уровнях; государственные и муниципальные органы, занятые в сфере обеспечения национальной безопасности и антитеррора; нормативные правовые нормы, регулирующие порядок построения системы национальной безопасности и противодействия терроризму в России; Уметь: применять основы обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму для решения практических задач в области государственного и муниципального управления; использовать нормативные правовые акты в сфере обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму; разрабатывать документацию (инструкции, рекомендации и пр.), касающуюся вопросов безопасности и противодействия терроризму; оценивать состояние дел в области безопасности и противодействия терроризму;  решать конкретные практические задачи, касающиеся вопросов безопасности и противодействия терроризму. Владеть: информацией об основах обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму; навыками анализа информации в области обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму;  способностью оценивать эффективность обеспечения национальной безопасности и противодействия терроризму.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме экспресс-опроса по окончанию лекционного занятия; работа студентов на семинарских занятиях; творческие работы (реферат, эссе,  анализ статей научных журналов); контрольная работа  (тестирование), участие в групповых дискуссиях на практикумах и семинарах по заданным проблемам и промежуточная аттестация в  форме зачета с оценкой.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (40 часов), семинары (40 часов), самостоятельная  работа студента (64 часа).

	ГОРОДСТКАЯ ИНФРАСТРУКТУРА
	Дисциплина «Городская инфраструктура» входит в вариативную часть  профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению «Государственное и муниципальное образование» и адресована студентам 3 курса (6 семестр). 

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права РГГУ.

Предмет дисциплины:   социально-экономические отношения в системе городского хозяйства и процесс их регулирования с точки зрения эффективности реализации функций, задач и целей деятельности органов местного самоуправления,  закономерности и особенности управления в системе отраслей жизнеобеспечения города.

Цель изучения дисциплины: выявить  оптимальные решения, направленные на повышение уровня и качества жизни городского населения, благоустройство территории, охрану общественной безопасности и здоровой среды проживания городского населения.

Задачи дисциплины:   изучение предмета городского хозяйства в современных условиях развития местного самоуправления,  методов управленческого воздействия на развитие отраслей городского хозяйства в рыночных условиях,  методов реформирования отраслей городского хозяйства; анализ современных тенденций и возможных форм развития городов в свете реализации реформы местного самоуправления, методов формирования стратегических планов социально- экономического развития современных городов.

Дисциплина направлена на формирование  компетенций выпускника:  общекультурных: ОК-1, ОК-5, ОК-15;  профессиональных: организационно-управленческая деятельность: ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПР-9, ПК-10; информационно-аналитическая деятельность: ПК-25; коммуникативная деятельность: ПК-28, ПК-38; проектная деятельность: ПК-39, ПК-40, ПК-41; вспомогательно-технологическая (исполнительская) деятельность: ПК-48, ПК-51 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: знать:  типы организационной культуры и методы ее формирования в стратегии управления и планировании развития территории;  принципы формирования системы городской инфраструктуры;  типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;  основное содержание стратегии города. уметь:  ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;  интегрировать в деятельность подразделения положения регионального законодательства, инструкции и нормативы;  анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организации;  использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности государственных служащих и муниципальных служащих;  разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала организации.

Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме  написания контрольных работ и тестирования,  промежуточная аттестация  в форме  зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

 Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (22 часа), семинары (32 часа),  самостоятельная  работа студента (54 часа).  

	СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ГОРОДА
	Дисциплина «Стратегия развития города» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ОПП ВПО по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 3 курса (6 семестр).  Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления Института экономики, управления и права РГГУ.

Целью дисциплины является: сформировать у студентов навыки самостоятельного анализа региональных аспектов и международных отношений, овладеть методологическими подходами к современным международным отношениям в крупнейших города мира, изучить фактические материалы по основным разделам курса, сформировать навыки конструирования и разработки основных положений стратегического направления (например, "Развития инновационно-инвестиционной сферы и инстиуциональной среды города"),  анализа  проблем и потенциала различных инновационных сфер города, участия в разработке предложений, способов и методов решений, соответствующих стратегических программ.

Задачи:  выработка у студентов навыков осмысления современных управленческих и стратегических процессов с позиций региональной безопасности; формирование навыков выявления особенностей инновационных проблем развития города с точки зрения современной мировой политики, а также использования международно-регионального подхода при анализе политических реалий;  изучение современных региональных процессов и национальных интересов России; формирование навыков участия в разработке и реализации управленческих решений;  обсуждение социально ориентированных мер регулирующего воздействие,  ориентированных на совершенствование общественных отношений и процессов социально-экономического развития; выработка навыков планирования и прогнозирования оценки эффективности бюджетных расходов на развитие города,  участия в контроле качества управленческих решений и осуществления административных процессов.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника ОК-1, ОК-5, ОК-7, ОК-12, ОК-13, ОК-14, ОК-15, ОК-16, ОК-17, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК- 8, ПК- 9, ПК- 10, ПК- 11, ПК-12, ПК- 14, ПК- 15, ПК- 19, ПК- 20, ПК- 21, ПК- 22, ПК-  25, ПК- 29, ПК- 32, ПК- 33, ПК- 34, ПК- 36, ПК- 37, ПК- 38, ПК- 40, ПК- 41, ПК- 42, ПК- 43, ПК- 44, ПК- 45, ПК- 46, ПК- 48, ПК- 49, ПК- 50, ПК- 51 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины: Знать: современные  социокультурные, религиозные, этнические и аспекты политики, специфику проявления фактора этнической и конфессиональной принадлежности представителей различных социальных групп в их взаимодействии;  закономерности современного политического процесса, место человека в политической организации общества; общепринятые этические и правовые нормы в обществе, Уметь: планировать и организовывать свою профессиональную деятельность;  аргументировать и логически верно выстраивать свою устную  и письменную  речь; уважительно относиться к социальным различиям современных обществ и государств,  Владеть:  культурой общения, мышления; навыками исследований современных региональных политических процессов;  широкими взглядами на проблемы российского и мирового геополитического пространства;  способностью применять знания в организации профессиональной деятельности.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольной работы и тестирования, промежуточная аттестация в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (22 часа), семинары (32 часа), самостоятельная работа студента (82 часа).

	ИСТРИЯ РОССИЙСКОГО ПАРЛАМЕНТАРИЗМА
	Дисциплина  «История  российского парламентаризма» относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО (бакалавриата) по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»  и адресована студентам 3 курса (5 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой государственного и муниципального управления факультета управления Института экономики, управления и права РГГУ. 

Предметом дисциплины  является: теории парламента, политико-правовая природа и конституционные статусы высших коллегиальных представительных органов власти России в различные периоды её истории Практическая значимость курса обеспечивается особым вниманием к правилам законотворческой работы, формированию у обучающихся умения разрабатывать, оформлять законодательные акты, вопросам парламентской экспертной деятельности. Значительная часть учебного материала посвящена раскрытию содержания и особенностей федерального и регионального законодательного процесса.

Цель дисциплины: сформировать у студентов умения разрабатывать, оформлять законодательные акты, навыки парламентской экспертной деятельности и  раскрыть содержание и особенности федерального и регионального законодательного процесса. 

Задачи: изложение логически последовательной правовой характеристики внутреннего устройства и процессуально-организационной деятельности палат российского парламента; рассмотрение его взаимоотношений с другими органами государственной власти, общественными и международными организациями, как в России, так и за рубежом. 

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ОК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-9, ПК-10, ПК-25, ПК-28, ПК-38, ПК-41, ПК-48 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  знать: содержание и место основ конституционного парламентаризма в системе права Российской Федерации; понятие, предмет и методы изучения дисциплины как науки;  исторические периоды развития конституционного парламентаризма и его источники; 
 конституционные положения, положения федерального законодательства и др.; 
нормативные правовые акты затрагивающие вопросы парламентаризма; 
состав, структуру, порядок работы российского парламента; 
 законодательный процесс  в Российской Федерации; понятие лоббизма в российском парламенте; взаимодействия парламента с другими органами государственной власти в РФ; порядок проведения экспертиз законопроектов и работу других структурных подразделений парламента,   уметь: 
грамотно ориентироваться в теоретических положениях различных политико-идеологических концепций и государственно-правовых доктрин; аргументировано обосновывать свою точку зрения по государственно-правовой 
проблематике; свободно владеть юридическими понятиями и их определениями; 
ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; интегрировать в деятельность подразделения положения федерального и регионального законодательства, инструкции и нормативы; методически грамотно проводить научные исследования актуальных проблем
российского парламентаризма,  владеть: юридически - правовой  терминологией; 
навыками работы с правовыми актами; 
навыками оценки экономических и социальных условий осуществления государственных программ; навыками разрешения конфликта  интересов с позиций социальной ответственности.

Знания, полученные студентами в процессе обучения позволять решить следующие задачи: 
освоить категории и практические возможности теории в государственной политике; 
освоить и применять методы организации и управления в государственных учреждениях.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме написания  рефератов, эссе, контрольных работ,  оценки устных ответов, промежуточная аттестация  в форме зачета с оценкой.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (12 часов), семинары (14 часов), самостоятельная  работа студента (82 часа).  

	ГОСУДАРСТВЕННОЕ АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
	Дисциплина «Государственное антикризисное управление » относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО по направлению  подготовки  «Государственное и муниципальное управление» и адресована студентам 3 курса (5 семестр).

 Дисциплина реализуется кафедрой организационного развития факультета управления ИЭУП.

Цель дисциплины: подготовить выпускника, способного предвидеть, распознавать и решать проблемы, связанные с управлением персоналом в кризисных ситуациях.

Задачи дисциплины:  ознакомление студентов с теорией кризиса;  рассмотрение кадровых процессов в кризисных ситуациях;  изучение принципов антикризисной деятельности менеджера по персоналу;  определение роли руководства в антикризисном управлении персоналом;  определение особенностей поведения сотрудников в кризисных ситуациях;  оценка социально-экономической эффективности антикризисного управления персоналом. Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с реализацией стратегии антикризисного управления персоналом.

Дисциплина  направлена на формирование компетенций выпускника ПК-78, ПК-71, ПК-58, ПК-70 и соотнесенных с ними результатов освоения дисциплины:  Знать:  теорию кризисных ситуаций; антикризисные подходы к управлению персоналом; поведенческие реакции персонала в условиях кризиса; формы антикризисной деятельности; механизм осуществления антикризисных мероприятий. Уметь: диагностировать кадровые проблемы, возникающие в организации и оценивать их последствия; формировать эффективную антикризисную кадровую политику; оценивать кадровый потенциал организации в условиях кризиса; выполнять функции антикризисного управления персоналом. Владеть: методами социально-психологического воздействия на персонал с целью предотвращения конфликтов; инструментами системы управления изменениями; 
методикой оценки эффективности проводимых антикризисных мер.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.

 Программой дисциплины  предусмотрены лекционные  занятия (16 часов), семинары (16 часов), самостоятельная  работа студента (112 часов).  


