	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ

	Базовая часть

	Управленческая экономика
	УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Управленческая экономика» входит в базовую часть профессионального блока дисциплин ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (1 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой кафедрой теоретической и прикладной экономики института экономики, управления и права. 
Предмет курса: теоретические и прикладные основы управленческой экономики.
Цель курса: подготовить специалиста (магистра), обладающего знаниями в области экономики управления  и имеющего профессиональные компетенции, необходимые для принятия  эффективных управленческих решений при работе на производственных предприятиях и в организациях  в рамках своих профессиональных обязанностей.         

Задачи курса:

  - научить магистрантов ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций, уметь использовать для их решения методы и подходы макро- и микроэкономических исследований;

  - выработать у магистрантов навыки нахождения  нестандартных решений типовых теоретических и практических задач экономики и управления;

  - привить умение самостоятельно приобретать новые знания, изучая первоисточники и используя современные информационные технологии;

  - подготовить магистрантов к проектной деятельности в профессиональной сфере, обучить принципам системного анализа, построению и использованию моделей для описания и прогнозирования различных явлений, их качественному и количественному анализу в области управленческой экономики.

В результате освоения дисциплины специалист должен знать:

     - основные понятия, категории  и современные результаты исследований по проблемам экономики управления (ПК-1, ПК-2);

     - методы и модели поведения экономических агентов хозяйственной деятельности в условиях разных моделей рыночных ситуаций (ПК-6);

     - основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного анализа экономической деятельности и управления ею (ПК-5);

     - методы и методологию оценки эффективности использования ресурсов и экономической деятельности хозяйствующих субъектов (ПК-8).

уметь:

     - управлять развитием организации (предприятия), осуществлять анализ и разработку стратегии на основе современных методов и научных достижений в области макро- и микроэкономики (ПК-4);

    - проводить прогнозирование и моделирование экономического управления бизнес-процессами (ПК-7);

    - оценивать эффективность управления бизнес-процессами в организации (на предприятии) на основе применения современных научных знаний в области экономики и управления (ПК-8);

   - разрабатывать профильные учебные программы и методическое обеспечение для их преподавания ( ПК-14).

  владеть:

    - методами и методологией системного анализа экономико-управленческих процессов (ПК-6);

    - современным инструментарием построения макро- и микро- моделей экономической и управленческой деятельности хозяйствующих субъектов ( ПК-4);

    - способностью к саморазвитию и мобильности своей профессиональной деятельности (ОК-1, ОК-2).

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-1 способность развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования;

ОК-4 способность принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия;

ПК-1 способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

ПК-2 способность разрабатывать корпоративную стратегию;

ПК-4 способность разрабатывать программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию;

ПК-5 способность использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами;

ПК-6 владение методами экономического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы,  промежуточный контроль в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

Программой дисциплины для очного обучения предусмотрены лекционные занятия  (8 часов), практические (18 часов), самостоятельная работа студента (82 часа).

	Методы исследования в менеджменте
	Методы исследований в менеджменте

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Методы исследования в менеджменте» является  дисциплиной базовой части  профессионального цикла дисциплин ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (2 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой организационного развития факультета управления института экономики, управления и права. 


Предметом курса «Методы исследования в менеджменте» являются теоретические положения, методы и средства исследования систем организационного управления, направленные на выявление резервов функционирования исследуемых систем и последующую реализацию выявленных резервов с целью совершенствования систем управления.

Основными целями курса являются овладение теорией исследования систем управления, а также приобретение практических навыков сбора, обобщения, систематизации и анализа фактических данных, их использования для совершенствования СУ.

Основными задачами курса являются:

- научить магистрантов основным методам проведения исследований систем управления, методам сбора и анализа данных управленческого обследования, методам выявления проблем и резервов систем управления, а также совершенствования их функциональной структуры на базе автоматизации процессов обработки данных и управления в подразделениях исследуемой организации;

- выработать у магистрантов навыки исследовательской и организаторской работы в группах, умение формулировать задачи исследования СУ, разрабатывать методы их реализации с использованием персональных компьютеров, а также соответствующие процедуры и механизмы управления, выполнять технические, технологические и экономические расчёты, организовывать внедрение необходимых нововведений в управленческих системах;

- привить умение самостоятельно приобретать новые знания, изучая первоисточники и используя современные технологии.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

ОК-1 способен развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования; 

ОК-4 способен принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия;

ОК-6 обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций;

ПК-1 способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

ПК-4 способен разрабатывать программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию;

ПК-5 способен использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессы;

ПК-7 владеет методами стратегического анализа;

ПК-8 способен готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и оценки их эффективности;

ПК-9 способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы;

ПК-11 способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой.


Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме собеседования, промежуточный контроль в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.

Основными формами занятий по курсу «Методы исследования в менеджменте» являются: лекции (10 часов), практические занятия (26 часов), включающие активные методы обучения (деловые и ролевые игры), на самостоятельную  работу студенту отводится 108 ч.

	Современный стратегический анализ
	СОВРЕМЕННЫЙ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Современный стратегический анализ» является базовой частью профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» и адресована студентам 2 курса (3 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой управления факультета управления института экономики, управления и права. 


Предмет курса составляют основные методы и инструменты стратегического анализа, ориентированных на поиск ключевых факторов успеха, ведущих к повышению конкурентоспособности современных организаций. 

Цель курса – подготовить выпускника, имеющего глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, позволяющие ускорить его профессиональную адаптацию к реалиям работы современных организаций и оптимизировать их деятельность с учётом последних достижений и передового опыта в области стратегического менеджмента.

Задачи курса:

· дать целостное, законченное представление о характере и специфике работы менеджеров по стратегическому управлению, которое опирается на человеческий капитал, ориентирует производственную деятельность организации на запросы потребителей, гибко реагирует на вызовы со стороны окружения и позволяет добиваться повышения конкурентных преимуществ;  

– обучить студентов методам и инструментам стратегического анализа, подходам и способам разработки стратегий, их сопряжением друг с другом и достижением общего синергетического эффекта;

– подготовить специалистов-профессионалов, свободно и легко ориентирующихся в современном мире, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения по вопросам дальнейшего развития современных предприятий, разрабатывать и реализовывать на практике стратегические и текущие планы, увязывать их с основными управленческими процессами внутри организации, осуществлять постоянный мониторинг за изменениями, происходящими в её внутренней и внешней средах, и в соответствии с ними вносить необходимые коррективы в комплекс мероприятий по реализации стратегий.

В результате изучения дисциплины специалист должен:

Знать: 

· исторический и мировой опыт становления и развития стратегического управления; 

· сущность, содержание, цели, принципы и функции стратегического менеджмента; 

· современные методики стратегического анализа отрасли и работающих в ней организаций;

· основные виды корпоративных, деловых, функциональных и операционных стратегий, а также особенности их планирования, разработки и реализации в деловой практике современных предприятий.

2. Уметь: 

· развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования (ОК-1);

· принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия (ОК-4);

· разрабатывать корпоративную стратегию (ПК-2);

· проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-11);

· представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-12). 

3. Владеть:

· культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и стратегическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

· методами стратегического анализа (ПК-7);

· современными экономико-математическими моделями и компьютерными технологиями имитационного моделирования стратегических процессов.


Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-1 способность развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования;

ОК-4 способность принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия;

ОК-6 обладание навыками публичных деловых и научных коммуникаций;

ПК-1 способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

ПК-2 способность разрабатывать корпоративную стратегию;

ПК-7 владение методами стратегического анализа;

ПК-11 способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной;

ПК-12 способность представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы,  промежуточный контроль в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (10 час.) занятия, практические (26 час.), самостоятельная работа студента (108 час.).

	Корпоративные финансы
	Корпоративные финансы

Аннотация


Дисциплина «Корпоративные финансы» является дисциплиной базовой части профессионального цикла дисциплин ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200.68 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (2 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой финансов и кредита экономического факультета института экономики, управления и права. 

Предметом курса являются финансовые решения фирмы, связанные с формированием структуры капитала.

Цель курса  – подготовить специалиста к разрешению прикладных финансовых ситуаций, возникающих в практике функционирования западных и российских компаний, опираясь на современные мировые достижения в области корпоративных финансов.

Задачи курса: 

· освоить накопленные результаты эмпирической апробации концепций корпоративных финансов на российском и других растущих рынках капитала;

· рассмотреть  формирование методологического ядра знаний о финансовых решениях компаний на основе современных концепций теории корпоративных финансов;

· изучить опыт разработки и адаптации корпоративных финансовых стратегий, интегрирующих привлечение и вложение капитала, моделирование (планирование) потоков денежных средств и выплат инвесторам, финансовое обеспечение реструктуризации бизнеса и покупки контроля над компаниями, управление ростом стоимости бизнеса в условиях глобализации экономики; 

· освоить аналитический аппарат современного анализа комплекса корпоративных финансовых решений (о финансировании, инвестициях и стратегических сделках покупки контроля, выплатах инвесторам).

В результате освоения дисциплины студент должен:

· содержание, состав, структуру и движение корпоративных финансов, их функции, принципы организации и основные задачи управления ими (ОК-1, ОК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-6);
· основные теоретические модели анализа рынка корпоративных финансов (ОК-3, ПК-1, ПК-2);

· модели анализа подлинной стоимости и структуры капитала фирмы (ОК-1, ОК-3, ОК-4, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6); 

· модели дисконтирования дивидендов и критерии стабильно растущей компании (ОК-3, ОК-4, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4); 

· принципы анализа доходности на капитал собственников корпорации (ОК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-13);

· финансовые критерии оценки эффективности инвестиционных решений

· (ОК-1, ОК-3, ПК-2, ПК-4, ПК-5, ПК-8, ПК-9);

· формы, механизмы и виды политики выплат собственникам (ОК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-8, ПК-9, ПК-10);

· технологии принятия долгосрочных и краткосрочных финан​совых решений, а также эффективного управления капиталом (ОК-1, ОК-3, ОК-4; ОК-5; ОК-6, ПК-2, ПК-4, ПК-5, ПК-12, ПК-14).

Уметь:

· строить финансовые модели оценки инвестиционных проектов (ОК-4, ПК-1,ПК-2, ПК-4, ПК-13, ПК-14);

· использовать, адаптировать и применять теоретические модели для анализа требуемой собственником доходности капитала(ОК-1, ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-7);

· строить алгоритм оценки эффективности сделок покупки корпоративного контроля и операций по реструктуризации фирмы (ОК-3, ОК-4, ПК-2, ПК-4, ПК-8, ПК-13);

Владеть:

· сравнительным анализом методов оценки эффективности инвестиционных проектов (ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ПК-2, ПК-4, ПК-14);    

· методами практического исчисления эффектов синергии и изменения стоимости фирмы (ОК-3, ПК-2, ПК-4, ПК-12, ПК-13);

· практическими способами  оценки эффективности инвестиционных решений 

(ОК-3, ПК-2, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-12, ПК-14).


Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных работ, тестов, приема и защиты самостоятельно выполненных заданий; промежуточный контроль в форме зачета  с оценкой.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.

Программой дисциплины предусмотрены: лекционные занятия – 8 часов, практические – 18 часов, самостоятельная работа – 82 часа.

	Теория организации и организационное поведение
	Теория организации и организационное поведение 

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Теория организации и организационное поведение» является обязательным курсом  базовой части цикла профессиональных дисциплин ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (1 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой организационного развития факультета управления института экономики, управления и права. 
Предмет дисциплины: методологические и прикладные основы теории организации и организационного поведения.
Цель дисциплины:


- формирование  представлений у студентов о закономерностях функционирования современных организаций и поведении человека в них

Задачи дисциплины:


- изучение теорий организаций и организационного поведения;


- формирование исследовательского подхода в управлении поведением персонала;


- развитие и интеграция знаний из различных областей менеджмента, психологии, социологии. 

В результате освоения дисциплины специалист должен знать:


- теоретические подходы к  изучению личности, группы и организации (ОК-1, ПК-9);

уметь: 
-  анализировать поведение персонала на индивидуальном, групповом и организационном уровне (ПК-5, ПК-11);  
владеть:

- навыками анализа организации как объекта управления (ОК-4, ПК-4)

-  методами управления поведением личности и группы для повышения эффективности деятельности организаций (ОК-6, ПК-1). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единиц,  144 часа.

 Программой дисциплины предусмотрены лекционные  занятия (10 часов), практические занятия (26 часов), самостоятельная  работа студента (108часов).
  


	Вариативная часть

	Обязательные дисциплины

	Современные концепции и проблемы Российского менеджмента
	СОВРЕМЕННЫЕ КОНЦЕПЦИИ И ПРОБЛЕМЫ РОССИЙСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Современные концепции и проблемы российского менеджмента» является дисциплиной вариативной части дисциплин профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» и адресована студентам 1 курса (1 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой управления факультета управления института экономики, управления и права. 
Предмет курса: теоретические и прикладные основы российского менеджмента.

Цель курса: углубленное изучение магистрантами особенностей, методологических подходов, актуальных проблем и практического опыта современного менеджмента в организациях с различными формами собственности, с учетом радикальных изменений, происходящих в экономической, социальной и технологической сферах. 

Задачи курса: 

· научить магистрантов ставить цель и формулировать задачи, связанные с эффективным управлением организациями, подразделениями и группами сотрудников в современных условиях российского менеджмента;

· выработать у магистрантов навыки обобщения и критической оценки результатов отечественного и зарубежного опыты; выявления и формулирования актуальных научных проблем;

· привить умение использовать научно-практические подходы и образцы современного управления в программах организационного развития российских компаний.

В результате изучения дисциплины специалист должен:

· современные концепции и подходы, точки зрения представителей различных школ на сущность и содержание менеджмента (ОК-1);

· основы развития бизнеса и предпринимательской деятельности (ОК-1); 

· направления развития современного менеджмента в условиях глобализации и инновационного развития экономики (ПК-9); 

· проблемы управления организационными изменениями: методы проектирования и реструктуризации организации и основных бизнес-процессов (ПК-1, ПК-4); 

· проблемы развития корпоративного управления (ПК-9); 

· методы и приемы развития системы управленческих технологий: принципы эффективного руководства и проблемы лидерства (ПК-1, ПК-4); 

· внутренние ресурсы менеджмента и проблему их эффективного использования (ПК-1);

· практическое приложение современных методов менеджмента(ПК-9).

Уметь: 

· системно мыслить (ОК-1, ПК-9); 

· диагностировать и структурировать проблемы организации (ПК-9); 

· применять на практике теоретические принципы, методы и модели менеджмента (ПК-1, ПК-4); 

· формировать варианты управленческих решений, оценивать их и выбирать лучшие (ПК-4); 

· оценивать эффективность системы менеджмента в меняющихся условиях внешней и внутренней среды (ПК-9);

· разрабатывать профильные учебные программы и методическое обеспечение для преподавания (ПК-14).

Владеть:

1. Методами эффективного управления организациями, подразделениями и группами сотрудников в современных условиях российского менеджмента реализации основных управленческих функций (ПК-1, ПК-4);

2. Приемами  обобщения и критической оценки результатов отечественного и зарубежного опыты; выявления и формулирования актуальных научных проблем (ПК-9);

3. Научно-практическими подходами и образцами современного управления в программах организационного развития российских компаний (ПК-1, ПК-4, ПК-9).


Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольной работы, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов) занятия, практические (12 часов),  самостоятельная  работа магистранта (54  часа). 



	Управление коммерческим предприятием
	Управление коммерческим предприятием

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Управление коммерческим предприятием» является частью обязательных дисциплин профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (1 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 

Предметом дисциплины «Управление деятельностью коммерческого предприятия» является изучение экономических и организационных аспектов, связанных с деятельностью коммерческого предприятия на конкурентном рынке, изучение особенностей рыночной среды и приемов организации деятельности предприятия и формирование навыков руководителей ориентированных на успех. 

 Цель курса – дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки работы в условиях рыночной экономики, позволяющие ускорить их профессиональную адаптацию к условиям работы современных предприятий и оптимизировать их деятельность с учетом последних достижений и передового опыта в области управления коммерческими предприятиями.

Основными образовательными задачами дисциплины являются:

· обучение современным подходам, формам и методам управления коммерческим  предприятием;

· подготовка специалистов-профессионалов, свободно и легко ориентирующихся в современном мире, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения по различным управленческим вопросам, разрабатывать и реализовывать на практике соответствующие программы конкретных коммерческих действий, увязывать их с основными управленческими процессами внутри коммерческого предприятия, осуществлять постоянный мониторинг за изменениями, происходящими в его внутренней и внешней средах и в соответствии с ними вносить необходимые коррективы в комплекс управленческих решений для достижение наилучших экономических показателей.

В результате освоения дисциплины специалист должен знать:

1. Правовые, организационные и экономические основы управления коммерческим предприятием. Роль коммерческого предприятия в современном обществе. Принципы свободного предпринимательства, понятие «Генератора богатства» общества. Общие законы управления          (Кольцо управления) и его аспекты.

2. Знать и хорошо представлять процесс управления. Основные практические методы управления. Стили управления и их особенности,  слабые и сильные стороны.

3.   Знать и правильно принимать различного вида управленческие решения. Представлять деятельность коммерческого предприятия, как непрерывный цикл по разработке, принятию (выбору) и реализации решений. Управленческие решения, как основные виды решений, которые принимают линейные и функциональные руководители.

4. Хорошо ориентироваться в кадровой политике предприятия и управлении персоналом.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-2 способность к изменению профиля своей профессиональной деятельности;

ОК-3 способность самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения;

ОК-6 обладание навыками публичных деловых и научных коммуникаций;

ПК-2
способностью разрабатывать корпоративную стратегию;

ПК-8 способностью готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и оценки их эффективности.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы, решение ситуационных задач, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетные единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов) занятия, практические (12 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).

	Маркетинг
	МАРКЕТИНГ

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Маркетинг» является дисциплиной обязательной части профессионального цикла подготовки магистров ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200.68 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (1 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Предмет курса: прикладные и теоретические основы маркетинга.
Цель курса: дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки маркетинговой деятельности, подготовить магистра, обладающего знаниями о процессах маркетинговой деятельности и профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления маркетинговой деятельности. 

Задачи курса:
· обучение современным подходам, формам и методам маркетинговой  работы;

· обучение методам профессиональной оценки альтернативных вариантов маркетинговых решений, выбора оптимального из них в зависимости от конкретных рыночных условий;

· формирование у студентов понимания степени моральной, этической и профессиональной ответственности за свои решения и действия;

· подготовка профессионалов, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно принимать обоснованные решения по маркетинговым вопросам.

Предмет дисциплины «Маркетинг» являются теоретические и методологические основы маркетинговой деятельности. Программа дает целостное представление о характере и специфике маркетинговой работы организации и собственно деятельности маркетолога.

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:

· сущность, содержание, цели, принципы и функции маркетинга;

· цели, объекты, виды, способы и средства проведения маркетинговых исследований;

· принципы, подходы, стратегии и методы формирования товарной, ценовой  и сбытовой политики;

· особенности установления эффективных маркетинговых коммуникаций с деятелями рынка и потребителями;

· приемы и методы стратегического маркетингового планирования;

· особенности маркетинговой деятельности на разных типах рынков.

Уметь:

· организовывать и проводить маркетинговые исследования рынка, осуществлять маркетинговый анализ действий конкурентов;

· определять товарную, ценовую и сбытовую политику организации, анализировать факторы, влияющие на их формирование; 

· разрабатывать стратегии маркетинговых коммуникаций по товарным линиям и отдельным продуктам и оценивать их эффективность;

· проектировать организационные структуры управления маркетингом, позволяющие добиться коммерческого успеха на выбранном рынке.

Владеть:

· специальной терминологией;

· принципами и методами анализа рынка;

· основными методами планирования и организации маркетинговой деятельности;

· принципами и методами оценки эффективности маркетинговой деятельности.

·   техникой анализа и решения конкретных маркетинговых задач; 


Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-1 
способностью развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования

ОК-3 способностью самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения

ОК-4 способностью принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия

ОК-6 
обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций

ПК-1 способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями

ПК-2
 способностью разрабатывать корпоративную стратегию

ПК-3 
умением использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач

ПК-4 
способностью под контролем использовать методики и техники проведения опросов общественного мнения и фокус-групп в рыночных исследованиях

ПК-6
 владением методами экономического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде

ПК-7 
владением методами стратегического анализа

ПК-9
 научно-исследовательская:  способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы

ПК-10 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования

ПК-12 
способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы, решение ситуационных задач, промежуточный контроль в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  3 зачетных единицы, 108 часов.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (8 часов) занятия, практические (18 часа),  самостоятельная  работа студента (82 часа).

	Управление продажами
	Управление продажами

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Управление продажами» является дисциплиной профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (2 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 

Основной целью курса является формирование у студентов знаний в области управления продажами и вооружение современными технологиями эффективной организации продаж.
Предмет дисциплины: теоретические и прикладные основы управления продажами.

Цель: ознакомить студентов с навыками разработки и выполнения стратегии управления продажами на фирме
Задачи дисциплины: 
· изучение основ лидерства и навыков организации и управления сбытовой организацией фирмы; 

· изучение навыков управления взаимоотношений с посредниками в канале распределения;

· усвоение исходных положений организации деятельности отдела продаж компании. 

В результате освоения дисциплины специалист должен знать:

- сущность, функции и место сбытовой деятельности в бизнес-модели фирмы;

- эффективные технологии персональных продаж;

- понимать взаимосвязь сбытовой и маркетинговой стратегий компании;

- иметь представление о типах организации отдела продаж и службы сбыта в компании.

уметь: 

· планировать создание организационной структуры коммерческой дирекции или отдела сбыта; 

· определять целевые рыночные посредники и формулировать стратегии продаж при содействии маркетинговой службы фирмы; 

· уметь составлять план и бюджет продаж в компании;

· иметь представление об организации взаимодействия, коммуникации и управлении каналами сбыта.
Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-2 способность к изменению профиля своей профессиональной деятельности;

ПК-1 способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

ПК-4
способность под контролем использовать методики и техники проведения опросов общественного мнения и фокус-групп в рыночных исследованиях.

Пограммой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы, решение ситуационных задач, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетные единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов) занятия, практические (12 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).

	Управление брендом
	Управление брендом

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Управление брендом» является вариативной частью дисциплин профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 2 курса (3 семестр). Дисциплина реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Предмет курса: теоретические и прикладные основы управления брендом.
Цель курса: подготовить специалиста, обладающего знаниями о механизме создания, позиционирования, продвижения и управления брендом, формирования марочного капитала,  о роли бренда в системе маркетинговой деятельности и профессиональными компетенциями, необходимыми для бренд-менеджера.
Задачи курса:

· сформулировать понятийный аппарат, необходимый для изучения дисциплины «Управление брендом».

· обосновать роль и место бренда в стратегическом планировании современной компании;

· показать цели и задачи бренд-менеджмента;
· рассмотреть принципы и методы оценки эффективности мероприятий брендинга.

Предмет дисциплины «Управление брендом» - механизм организации и система социально-экономического управления маркетинговых и бренд-лидерских стратегий компании.

В результате освоения дисциплины специалист должен знать:

· сущность, функции и классификацию брендов;

· основные концепции теории бренд-менеджмента;

· основы правовой охраны брендов;

· методы оценки стоимости брендов;

· принципы управления брендингом: планирование, организация, оценка эффективности;

· стратегии управления портфелем брендов.

· Уметь:
· разрабатывть идентичность бренда;

· разрабатывать стратегии бренд-менджмента на основе полученных знаний; 

· оптимизировать марочный портфель;

· диагностировать силу бренда;

· проводить мероприятия по оздоровлению бренда;

· на практике применять современные методики оценки стоимости брендов;

· уметь анализировать ключевые проблемы бренд-менеджмента и бренд-лидерства.

Владеть:

· специальной терминологией;

· основными формами административно-организационного и стратегического бренд-менджмента;

· принципами и методами оценки эффективности бренд-менеджмента;

· принципами и методами линейного и категориального расширения брендов.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-2 способность к изменению профиля своей профессиональной деятельности;

ОК-3 способность самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения;

ОК-6 обладание навыками публичных деловых и научных коммуникаций;

ПК-2
способностью разрабатывать корпоративную стратегию;

ПК-8 способностью готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и оценки их эффективности.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы, решение ситуационных задач, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетные единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов) занятия, практические (12 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).

	Поведение потребителей
	Поведение потребителей
Аннотация


Дисциплина (модуль) «Поведение потребителей» является дисциплиной вариативной части  профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080500.68 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинговый анализ и консалтинг») и адресована студентам 2 курса (4 семестр). Дисциплина реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с поведением  потребителей на рынках товаров  и услуг:

Цель курса: дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические системные знания о всех внешних и внутренних факторах и процессах, влияющих на потребительское поведение целевой аудитории, и умений комплексного использования этих знаний в разработке рекламных решений. 

Задачи курса:
· изучение внешних и внутренних факторов, влияющих на выбор потребителя и, соответственно, на предъявление спроса на товары;

· формирование знаний о низкововлеченной и высокововлеченной целевой аудитории, их основные различий и особенностей рекламы для низкововлеченной и высокововлеченной аудитории;
· формирование навыков анализа и прогнозирования процесса потребительского выбора с учетом факторов влияния на потребительское поведение в целях разработки рекламных решений.

Предметом дисциплины «Поведение потребителей» являются реклама, как особая сфера коммуникативного воздействия на поведение потребителей, и потребительское поведение целевой аудитории, включая анализ всех факторов внешнего и внутреннего влияния на поведение потребителей, анализ процесса принятия решения о покупке; организационного потребительского поведения. 
В результате изучения дисциплины специалист должен:

Знать

1. основные категории дисциплины;

2.  цели и задачи рекламы относительно целевой аудитории;
3. внешние и внутренние факторы, влияющие на поведение потребителей;

4. основные модели поведения потребителей;

5. механизм принятия решения о покупке потребителем;

6. особенности поведения потребителей на различных рынках;

Уметь: 

1. анализировать и описывать целевые рынки и целевые аудитории;
2. оказывать влияние на потребителей продукции фирмы в зависимости от типа покупки;

3. определять ключевые мотивы (драйверы) покупки для выделенных категорий или марок: почему эту марку или эту категорию предпочитают чаще, чем другие?;

4. идентифицировать возможности рынка в терминах потребительских выгод, свободных ниш, зон неудовлетворенности потребителей по исследуемым категориям продуктов;

5. выявлять особенности поведения потребителей на различных рынках (на рынках промышленных товаров и товаров В2В, высокотехнологичных товаров, на рынке FMCG, услуг, товаров на фармацевтическом и автомобильном рынках и т.п.);

6. уметь выделять критерии для целевого сегмента и позиционирования продукта среди целевой аудитории;

7. уметь разрабатывать ориентированную на потребителей рекламную стратегию продвижения товаров компаний на потребительском рынке;
владеть навыками:
1. разработки рекламы на основе анализа потребления целевой аудитории;

2. анализировать рекламную продукцию с точки зрения ее эффективности относительно влияния на потребительское поведение целевой аудитории;
3. уметь осуществлять многомерную сегментацию целевой аудитории рекламы на основе мотиваций, эмоций, отношений, ценностных ориентиров, привычек и частоты потребления, особенностей поведения и условий жизни потребителей (основным социально-демографическим, культурным основаниям - сегментирование по выгоде, гибридные модели демографического профиля).


Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-2 способность к изменению профиля своей профессиональной деятельности;

ОК-6 обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций;

ПК-5 способность использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами;

ПК-6 владение методами экономического анализа поведения экономических агентов и рынков.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы,  промежуточный контроль в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  3 зачетных единицы, 108 часов. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (8 часов) занятия, практические (18 часов), самостоятельная  работа студента (82 часа).

	Система ценообразования на предприятии
	СИСТЕМА ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Система ценообразования на предприятии» является обязательной дисциплиной вариативной части профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинговый анализ и консалтинг») и адресована студентам 2 курса (3 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с ценообразованием на предприятии в современных рыночных условиях.

Цель преподавания курса «Система ценообразования на предприятии» - изучение сущности цены, системы цен в рыночной экономике, формирование у магистрантов представлений о методологии и стратегии ценообразования на предприятии в условиях рыночной экономики.

Основными задачами курса являются:

- получение целостного представления магистрантами взаимосвязи теории и практики ценообразования;

- изучение форм и методов проведения ценовой политики фирм;

- получение практических навыков по изучению конъюнктуры рынка, динамики цен, выбора маркетинговой стратегии цен, проведению контрактных соглашений по обоснованию базовой цены, условий платежа.

В результате изучения дисциплины специалист должен:

Знать

- современную практику ценообразования, проводимую фирмами;

- формы и направления политики цен;

- показатели динамики цен;

- взаимосвязь цен внутреннего рынка с ценообразованием на мировом рынке.

Уметь: 

- производить расчет цены с помощью различных методов;

- осуществлять выбор рациональной ценовой стратегии исходя из конкретной рыночной ситуации;

- формировать ценовой прогноз и осуществлять анализ изменения факторов, влияющих на динамику цен;

- обосновать определенный уровень цены и ее вид в зависимости от условий сделки между продавцом и покупателем.

Владеть: 

- методами обновления цен;

- подходами к разработке и обоснованию стратегии ценообразования на предприятии.


Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-4 - способностью принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия;

ПК-1 - организационно-управленческая: способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

ПК-3 - умением использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;

ПК-4 - способностью разрабатывать программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию;

ПК-8 - способностью готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и оценки их эффективности;

ПК-12 - способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной работы, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часов).

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия в количестве 8 часов, практические (18 часов), самостоятельная работа магистранта (82 ч)

	Маркетинговое планирование в конкурентной среде
	Маркетинговое планирование в конкурентной среде 
Аннотация


Дисциплина (модуль) «Маркетинговое планирование в конкурентной сфере» является обязательной дисциплиной  вариативной части  для подготовки студентов очной и очно-заочной формы  обучения по направлению подготовки 080200.68 «Менеджмент», магистерская программа «Маркетинг» ООП ВПО (магистратуры) и адресована студентам 2 курса (4 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с  деятельностью компаний на различных рынках товаров  и услуг.


Цель дисциплины (модуля): дать студентам  теоретические и практические знания, навыки и умения  маркетингового  планирования  как важнейшего условия общекорпоративной стратегии в конкурентной среде, где главным объектом конкуренции является потребитель.

Задачи:

-  формирование навыков использования методологии и методов маркетинговых исследований конкурентов;

- обучение основным элементам конкурентного анализа; 

-  обучение специфике применения различных видов маркетинговых действий в зависимости от конкурентной ситуации;

- формирование навыков разработки конкурентных стратегий;
- подготовка специалистов, способных, на основе полученных знаний, принимать обоснованные решения по вопросам  маркетингового планирования с учетом стратегии развития организации (предприятия).

Дисциплина (модуль) направлена на формирование компетенций выпускника (модуля): знать: 

- теоретические основы маркетингового планирования;

          - этапы изучения конкурентной среды; 

          - виды конкурентного анализа; 

          - методы сбора информации о конкурентах; 

          - составные элементы конкурентной таблицы;

          - методы выбора вида маркетинговой стратегии организации.

Уметь: 

- осуществлять выбор инструментария анализа конкурентов;

 - составлять техническое задание и план изучения конкурентной среды;

 - разрабатывать конкурентную таблицу;

 - определять ключевых конкурентов;

           - разрабатывать маркетинговую стратегию.

Владеть: 

- навыками организации изучения конкурентной среды;

- навыками сбора, обработки и анализа информации о конкурентах;

- навыками подготовки отчетных материалов.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 
ОК-3 способность самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения;

ОК-6
обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций;

ПК-1 способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

ПК-2 
способность разрабатывать корпоративную стратегию;

ПК-7 
владение методами стратегического анализа;

ПК-8 способность готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и оценки их эффективности.
Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы, решение ситуационных задач, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетных единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов) занятия, практические (12 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).


	Интегрированные маркетинговые коммуникации
	ИНТЕГРИРОВАННЫЕ МАРКЕТИНГОВЫЕ  КОММУНИКАЦИИ

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Интегрированные маркетинговые коммуникации» является частью профессионального цикла дисциплин ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (2 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Предмет дисциплины: коммуникативные процессы, обеспечивающие продвижение объекта на рынок или в социальную среду, которые предполагают интеграционные процессы различных технологий. 
Цель дисциплины (модуля): изучение предметной специфики  дисциплины ИК, как теории, так и практики, как самостоятельной области знания, включающую маркетинговые подходы к управленческим решениям и творческую составляющую по обеспечению создания качественной и эффективной коммуникации.
Задачи: сформировать у обучающихся глубокое понимание специфики развития современных рыночных процессов, методов управления коммуникациями на маркетинговом пространстве и роли основных методов и принципов функционирования  ИК в обеспечении эффективности функционирования организации.

В результате изучения дисциплины магистр должен

знать: 

1. Основную терминологию дисциплины. 
2. Сущность, роль и значение коммуникаций в системе экономических отношений (маркетинга) и социальных отношений. 
3. Ситуационный и системный анализ коммуникаций. 
4. Виды коммуникаций в зависимости от технологий изготовления и средств распространения. 
5. Креативную составляющую коммуникативного продукта и  структуру рекламных сообщений. 
6. Методологию выявления потребителей (целевых групп), правила составления технических заданий и алгоритма работы над программой (концепцией) интегрированных коммуникаций. 
7. Знать специфику функционирования коммуникативных каналов и их влияние на сам коммуникативный продукт.
 

8. Роль и место маркетинга в управлении предприятием, в разработке и реализации рыночной стратегии предприятия, основные этапы развития маркетинга и представлений о коммуникативном маркетинговом комплексе. 
9. Роль и место интегрированных маркетинговых коммуникаций в системе функционирования предприятия. 

10. Понятия товарной, ценовой и коммуникативной политики предприятия; организационные структуры маркетинга. Методы определения потребительских мотивов, сегментация потребителей, выявление маркетинговых ниш и первичной целевой аудитории как адресатов коммуникационных процессов.

11. Роль маркетинговых исследований в интегрированных маркетинговых коммуникациях, методы информационного обеспечения  маркетинговых программ, формирование баз данных и досье по различным аспектам деятельности как основой коммуникативного менеджмента. 

12. Содержание и принципы функционирования разнообразных маркетинговых коммуникаций, с учетом возможных трансформаций, как коммуникаций, так и рыночной среды,  формирующие  различные  технологии и инструменты ИМК.

13. Последовательность и содержание этапов стратегического и тактического коммуникативного планирования; содержание тем и вопросов ситуационного анализа; интеграцию разнообразных маркетинговых инструментов, обеспечивающих выполнение поставленных задач. 

Уметь: 

1. Анализировать коммуникативные программы  и определять качественные характеристики различных коммуникаций.
2. Принимать решения в процессе коммуникационного планирования для  объекта в условиях конкуренции как для рынка, ориентированного на конечного потребителя (b2c) (товарном рынке и  рынке услуг) так и для корпораций, специализирующихся на рынке юридических лиц (b2b).

3. Видеть взаимосвязь и взаимозависимость различных коммуникативных дисциплин,  выявлять базовые принципы их функционирования. Управлять процессом маркетинговой коммуникации в условиях современного рынка.
Владеть:

1. Навыками разработки комплексных коммуникативных кампаний хозяйствующего субъекта в свете задач стратегического маркетинга и менеджмента.

2. навыком  работы с информацией: поиска и  сбора (работа с первоисточниками, мониторинг СМИ и рекламного пространства), обработки и систематизирования собранной информации, анализа (рассматривать информацию с разных точек зрения, соединять, обобщать и делать выводы по выделенной теме), оформления (предоставлять информацию в рекомендованной форме) или составление специализированных документов (презентаций, брифов,  концепций, программ, бизнес-планов и т.д.), представление информации  в виде устного доклада, сопровождаемого мультимедийной презентацией.


Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-2 способность к изменению профиля своей профессиональной деятельности;

ОК-6 обладание навыками публичных деловых и научных коммуникаций;

ПК-5 способность использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами;

ПК-10 способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования;

ПК-11способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы,  промежуточный контроль в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

Программой дисциплины для очного обучения предусмотрены лекционные занятия  (6 часов), семинары (20 часов), самостоятельная работа студента (82 часа).

Программой дисциплины для очно-заочного обучения предусмотрены лекционные занятия  (6 часов), семинары (12 часов), самостоятельная работа студента (90 часов).

	Научно-исследовательский семинар
	

	Методы изучения рынков и маркетинговый анализ. Часть 1.
	Методы изучения рынков и маркетинговый анализ. Часть 1
Аннотация


Дисциплина (модуль) «Методы изучения рынков и маркетинговый анализ» является  обязательной дисциплиной вариативной части  профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200.68 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 2 курса (3 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с маркетинговой, исследовательской и аналитической деятельностью в современных рыночных условиях.


Цель дисциплины - дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки проведения маркетинговых исследований; подготовить магистра, способного на основе полученных знаний о методах, видах, основных задачах и инструментах изучения рынков и маркетингового анализа, принимать решения по разработке и осуществлению маркетинговых исследований. 
К основным задачам,  решаемым в процессе изучения дисциплины, относятся: 

обучение основным понятиям процесса изучения рынков; 

формирование навыков использования методологии и методов маркетинговых исследований;

обучение специфике применения различных видов изучения рынков;

формирование навыков применения методов обработки информации, полученной в ходе организации изучения рынков;

ознакомление с методологией маркетингового анализа;

подготовка специалистов, способных, на основе полученных знаний, творчески и оперативно принимать обоснованные решения по вопросам изучения рынков и маркетингового анализа с учетом стратегии развития организации (предприятия).

Предметом дисциплины «Методы изучения рынков и маркетинговый анализ» являются теоретические и методологические основы организации изучения рынков и проведения маркетингового анализа при разработке маркетинговых стратегий и стратегического планирования развития предприятия в целом.
В результате освоения дисциплины студент должен:

1.Знать:

- теоретические основы организации изучения рынков;

- этапы изучения рынков; 

- виды изучения рынков; 

- методы сбора информации при организации изучения рынков; 

- методы обработки и анализа информации, полученной в ходе изучения рынков; 

- основы маркетингового анализа информации;

- методы проверки и контроля данных исследований рынков.

2. Уметь:

 - осуществлять выбор инструментария изучения рынков;

 - составлять техническое задание и план изучения рынков;

 - обрабатывать и анализировать полученные данные;

 - определять сроки и ресурсы для организации изучения рынков;

 - готовить отчеты по результатам изучения рынков и маркетингового анализа.
3. Владеть:

- навыками организации изучения рынков;

- навыками сбора, обработки и анализа информации;

- навыками подготовки отчетных материалов по результатам изучения рынков и маркетингового анализа.

Процесс изучения дисциплины «Методы изучения рынков и маркетинговый анализ»  направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1 способность развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования

ОК-2 способность к изменению профиля своей профессиональной деятельности

ОК-3способность самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения

ПК-3 умение использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач

ПК-5 способность использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами

ПК-10 способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования

ПК-11 способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

ПК-12 способность представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада

ПК-13 способность применять современные методы и методики преподавания управленческих дисциплин

ПК-14 способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение для преподавания управленческих дисциплин

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы,  промежуточный контроль в форме зачетов.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы в каждом семестре, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены практические занятия (18 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).

	Методы изучения рынков и маркетинговый анализ. Часть 2.
	Методы изучения рынков и маркетинговый анализ. Часть 2
Аннотация


Дисциплина (модуль) «Методы изучения рынков и маркетинговый анализ» является  обязательной дисциплиной профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200.68 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 2 курса (4 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с маркетинговой, исследовательской и аналитической деятельностью в современных рыночных условиях.


Цель дисциплины - дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки проведения маркетинговых исследований; подготовить магистра, способного на основе полученных знаний о методах, видах, основных задачах и инструментах изучения рынков и маркетингового анализа, принимать решения по разработке и осуществлению маркетинговых исследований. 
К основным задачам,  решаемым в процессе изучения дисциплины, относятся: 

обучение основным понятиям процесса изучения рынков; 

формирование навыков использования методологии и методов маркетинговых исследований;

обучение специфике применения различных видов изучения рынков;

формирование навыков применения методов обработки информации, полученной в ходе организации изучения рынков;

ознакомление с методологией маркетингового анализа;

подготовка специалистов, способных, на основе полученных знаний, творчески и оперативно принимать обоснованные решения по вопросам изучения рынков и маркетингового анализа с учетом стратегии развития организации (предприятия).

Предметом дисциплины «Методы изучения рынков и маркетинговый анализ» являются теоретические и методологические основы организации изучения рынков и проведения маркетингового анализа при разработке маркетинговых стратегий и стратегического планирования развития предприятия в целом.
В результате освоения дисциплины студент должен:

1.Знать:

- теоретические основы организации изучения рынков;

- этапы изучения рынков; 

- виды изучения рынков; 

- методы сбора информации при организации изучения рынков; 

- методы обработки и анализа информации, полученной в ходе изучения рынков; 

- основы маркетингового анализа информации;

- методы проверки и контроля данных исследований рынков.

2. Уметь:

 - осуществлять выбор инструментария изучения рынков;

 - составлять техническое задание и план изучения рынков;

 - обрабатывать и анализировать полученные данные;

 - определять сроки и ресурсы для организации изучения рынков;

 - готовить отчеты по результатам изучения рынков и маркетингового анализа.
3. Владеть:

- навыками организации изучения рынков;

- навыками сбора, обработки и анализа информации;

- навыками подготовки отчетных материалов по результатам изучения рынков и маркетингового анализа.

Процесс изучения дисциплины «Методы изучения рынков и маркетинговый анализ»  направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-1 способность развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования

ОК-2 способность к изменению профиля своей профессиональной деятельности

ОК-3способность самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения

ПК-3 умение использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач

ПК-5 способность использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами

ПК-10 способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования

ПК-11 способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

ПК-12 способность представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада

ПК-13 способность применять современные методы и методики преподавания управленческих дисциплин

ПК-14 способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение для преподавания управленческих дисциплин

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы,  промежуточный контроль в форме зачетов.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы в каждом семестре, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены практические занятия (18 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).

	Дисциплины по выбору

	Реклама и связи с общественностью в интернете
	Реклама и связи с общественностью в Интернете

Аннотация

Дисциплина (модуль) «Реклама и связи с общественностью в Интернете» является дисциплиной  по выбору вариативной части  ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200.68 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 2 курса (3 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Цель курса: дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки PR деятельности в Интернет, подготовить бакалавра, обладающего знаниями о процессах рекламной и PR деятельности и профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления деятельности в области  Интернет. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с  возможностями рекламы  в интернет-среде.
Задачи курса:

· обучение современным подходам, формам и методам  продвижения продукции и компании в Интернет;

· обучение студентов методам профессиональной оценки альтернативных вариантов рекламной и PR деятельности в Интернет, выбора оптимального из них в зависимости от конкретных рыночных условий;

· формирование у студентов понимания степени моральной, этической и профессиональной ответственности за свои решения и действия;

· подготовка профессионалов, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно принимать обоснованные решения по вопросам организации и реализации рекламной и PR деятельности в Интернет

Предмет дисциплины «Реклама и связи с общественностью в Интернете» - теоретические и методологические основы рекламной и PR деятельности в Интернет.

Дисциплина (модуль) направлена на формирование компетенций выпускника (модуля): знать: 

· сущность, содержание, цели, принципы и функции рекламной и PR деятельности в Интернет;

· цели, объекты, виды, способы и средства рекламы и PR в Интернет;

· принципы, подходы, стратегии и методы формирования рекламной и PR деятельности в Интернет;

· особенности установления эффективных рекламной и PR коммуникаций с целевой аудиторией и деятелями рынка в Интернет;

· приемы и методы организации и проведения рекламной и PR деятельности в Интернет;

· особенности рекламной и PR деятельности в Интернет.

Уметь: 

· организовывать и проводить рекламные и PR коммуникации с целевой аудиторией в Интернет;

· разрабатывать стратегии рекламных и PR коммуникаций в Интернет и оценивать их эффективность;

· проектировать технологии продвижения в социальной сети Интернет.

Владеть: 

· специальной терминологией;

· принципами и методами работы в социальной сети;

· основными методами планирования и организации рекламной и PR деятельности в Интернет;

· принципами и методами оценки эффективности рекламной и PR деятельности в Интернет.            

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-2 способность к изменению профиля своей профессиональной деятельности

ОК-6 обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций

ПК-1 способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями

ПК-9
способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы

ПК-11 способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

ПК-12
 способность представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы, решение кейсов, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетные единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов) занятия, практические (12 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).

	Реклама и связи с общественностью в некоммерческой сфере
	Реклама и связи с общественностью в некоммерческой сфере
Аннотация


Дисциплина (модуль) «Реклама и связи с общественностью в некоммерческой сфере» является дисциплиной дисциплиной по выбору вариативной части профессионального цикла дисциплин очной формы обучения ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200.68 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 2 курса (3 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием и управлением рекламой и связями с общественностью в некоммерческой сфере.


Цель курса: дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки PR деятельности в некоммерческой сфере, подготовить магистра, обладающего знаниями о процессах рекламной и PR деятельности и профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления деятельности в области  некоммерческой сфере. 
Задачи курса:

· обучение современным подходам, формам и методам  продвижения продукции и компании в некоммерческой сфере;

· обучение магистров методам профессиональной оценки альтернативных вариантов рекламной и PR деятельности в некоммерческой сфере выбора оптимального из них в зависимости от конкретных рыночных условий;

· формирование у магистров понимания степени моральной, этической и профессиональной ответственности за свои решения и действия;

· подготовка профессионалов, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно принимать обоснованные решения по вопросам организации и реализации рекламной и PR деятельности в некоммерческой сфере.

Предмет дисциплины «Реклама и связи с общественностью в некоммерческой сфере» - теоретические и методологические основы рекламной и PR деятельности в некоммерческой сфере.
Дисциплина (модуль) направлена на формирование компетенций выпускника (модуля): знать: 

· сущность, содержание, цели, принципы и функции рекламной и PR деятельности в некоммерческой сфере;

· цели, объекты, виды, способы и средства рекламы и PR в некоммерческой сфере;

· принципы, подходы, стратегии и методы формирования рекламной и PR деятельности в некоммерческой сфере;

· особенности установления эффективных рекламной и PR коммуникаций с целевой аудиторией и деятелями рынка в некоммерческой сфере;

· приемы и методы организации и проведения рекламной и PR деятельности в некоммерческой сфере;

· особенности рекламной и PR деятельности в некоммерческой сфере.

Уметь:

· организовывать и проводить рекламные и PR коммуникации с целевой аудиторией в некоммерческой сфере;

· разрабатывать стратегии рекламных и PR коммуникаций в некоммерческой сфере и оценивать их эффективность;

· проектировать технологии продвижения в социальной сети.

Владеть:

· специальной терминологией;

· основными методами планирования и организации рекламной и PR деятельности в некоммерческой сфере;

· принципами и методами оценки эффективности рекламной и PR деятельности в некоммерческой сфере.            


Особенностью программы курса «Реклама и связи с общественностью в некоммерческой сфере» является изучение различных подходов к осуществлению рекламной и PR деятельности, изучение которых позволяет правильно принимать решения в зависимости от состояния окружающей внешней среды. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника: 

ОК-2 способностью к изменению профиля своей профессиональной деятельности;

ОК-6 обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций;

ПК-9 научно-исследовательская: способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы;

ПК-12 способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной работы, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часа).

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия в количестве 6 часов, практические (12 часов), самостоятельная работа студента (54 часа) 



	Маркетинг образовательных услуг
	Маркетинг образовательных услуг
Аннотация


Дисциплина (модуль) «Маркетинг образовательных услуг» является дисциплиной профессионального цикла дисциплин ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (2 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Предметом дисциплины «Маркетинг образовательных услуг» являются теоретические и методологические основы маркетинговой деятельности в сфере образования.  
Цель дисциплины: дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки маркетинговой деятельности в сфере образовательных услуг, подготовить магистра, обладающего знаниями о процессах маркетинга образовательных услуг и профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления маркетинговой деятельности в сфере образования. 

Задачи:

· обучение современным подходам, формам и методам маркетинговой  работы в образовательной сфере;

· обучение методам профессиональной оценки альтернативных вариантов маркетинговых решений в сфере образования, выбора оптимального из них в зависимости от конкретных рыночных условий;

· подготовка профессионалов, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно принимать обоснованные решения по маркетинговым вопросам в сфере образовательных услуг.

Дисциплина (модуль) направлена на формирование компетенций выпускника (модуля): знать: 

· сущность, содержание, цели, принципы и функции маркетинга образовательных услуг;

· особенности маркетинговой деятельности на рынке образовательных услуг;

· цели, объекты, виды, способы и средства проведения маркетинговых исследований в сфере образования;

· принципы, подходы, стратегии и методы формирования товарной, ценовой  и сбытовой политики образовательных учреждений;

· особенности установления эффективных маркетинговых коммуникаций с деятелями рынка и потребителями образовательных услуг;

· приемы и методы стратегического маркетингового планирования в образовательных учреждениях;

Уметь: 

· организовывать и проводить маркетинговые исследования рынка образовательных услуг, осуществлять маркетинговый анализ действий конкурентов;

· определять товарную, ценовую и сбытовую политику образовательного учреждения, анализировать факторы, влияющие на ее формирование; 

· разрабатывать стратегии маркетинговых коммуникаций в сфере образования и оценивать их эффективность;

· проектировать организационные структуры управления маркетингом в образовательном учреждении, позволяющие добиться коммерческого успеха на выбранном рынке.

Владеть: 

· специальной терминологией;

· принципами и методами анализа рынка образовательных услуг;

· основными методами планирования и организации маркетинговой деятельности в сфере образования;

· принципами и методами оценки эффективности маркетинговой деятельности на рынке образовательных услуг.


Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

- способностью развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования (ОК-2);

- способностью самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения (ОК-3);

- способностью принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия (ОК-4);

- обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций (ОК-6).

- способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1);

- способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-10);

- способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение для преподавания управленческих дисциплин (ПК-14).

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной работы, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часа).

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия в количестве 6 часов, практические (12 часов), самостоятельная работа студента (54 часа).

	Международный маркетинг
	МЕЖДУНАРОДНЫЙ МАРКЕТИНГ
Аннотация


Дисциплина (модуль) «Международный маркетинг» является частью профессионального цикла дисциплин по выбору ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (2 семестр). Дисциплина реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с маркетинговой деятельностью при осуществлении международных операции в современных рыночных условиях.

Цель дисциплины:  дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания  международного маркетинга, умения и навыки маркетинговой деятельности на международных рынках, подготовить магистра, обладающего знаниями о процессах маркетинговой деятельности и профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления международной маркетинговой деятельности. 
Основными задачами курса являются:

- обучение основным понятиям международного маркетинга; 

-  формирование навыков использования методологии и методов исследования зарубежных рынков и потребностей потребителей;

-  обучение специфике использования основных маркетинговых стратегий при выходе на международные рынки;

- формирование понимания специфики продвижения товаров в разных странах и регионах;

- обучение основам маркетинговых коммуникации на международных рынках;

- подготовка специалистов, способных на основе полученных знаний творчески и оперативно принимать обоснованные решения по маркетинговым вопросам  в международном бизнесе.

Предметом дисциплины являются теоретические и методологические основы международной маркетинговой деятельности.

Дисциплина (модуль) направлена на формирование компетенций выпускника (модуля): знать: 

- основные категории международного маркетинга;

- специфику исследования зарубежного рынка и потребностей потребителей;

- методы анализа, оценки и выбора зарубежного рынка;

- основные принципы сегментации зарубежного рынка;

- особенности комплекса маркетинга при работе на внешних рынках;

- принципы, подходы, стратегии и методы формирования товарной, ценовой  и сбытовой политики на зарубежных рынках;

- особенности установления эффективных маркетинговых коммуникаций на внешних рынках;

- особенности маркетинговой деятельности на разных типах рынков;

- возможность применения различных маркетинговых стратегий предприятия при выходе на зарубежный рынок.

Уметь: 

- составлять план маркетингового исследования зарубежных рынков, с учетом специфики разных стран;

- осуществлять выбор оптимальной стратегии для предприятия, исходя из анализа сложившейся обстановки и конъюнктуры зарубежного рынка;

- составлять план продвижения продукции  на зарубежный рынок;

- выявлять особенности маркетинговой деятельности на различных зарубежных рынках;

- изучать конкурентную среду при осуществлении международной деятельности;

- анализировать изменение ситуации на внутреннем рынке, связанное с появлением зарубежных конкурентов; 

- на практике применять полученные знания во взаимоотношениях с международными партнерами. 

Владеть:

- специальной терминологией;

-  методами анализа различных рынков;

- основными методами планирования и организации маркетинговой деятельности на зарубежных рынках;

- принципами и методами оценки эффективности маркетинговой деятельности на внешних рынках;

-навыками проведения маркетинговых исследований на зарубежных рынках;

- умением оценивать эффективность различных методов продвижения продукции на зарубежные рынки;

- принципами применения и сочетания различных форм современных маркетинговых коммуникаций на международных рынках.


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

1. Общекультурных:

- уметь использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

- быть способным логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

2. Профессиональных:

-  быть способным анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-7);

- быть способным организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, проведение тестирования в течение семестра, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетных единиц, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов, 0,17 з.е.) занятия, практические (12 часов, 0,33 з.е.), самостоятельная  работа студента (54 часа, 1,5.з.ед.).



	Маркетинг новых продуктов
	Маркетинг новых продуктов
Аннотация


Дисциплина (модуль) «Маркетинг новых продуктов» является частью профессионального цикла дисциплин по выбору ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 2 курса (3 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Предметом дисциплины «Маркетинг новых продуктов» являются теоретические и методологические основы маркетинговой деятельности  в сфере инноваций. Цель дисциплины (модуля): дать магистрантам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания  маркетинга в инновационной сфере, умения и навыки маркетинговой деятельности на рынках высокотехнологичной продукции и навыки управления инновационным процессом на основе маркетинговых стратегий, подготовить магистра, обладающего знаниями о процессах маркетинговой деятельности и профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления маркетинга инноваций.  Задачи:

- ознакомление с основными понятиями маркетинга инноваций; 

- изучение специфики использования основных маркетинговых стратегий в маркетинге инноваций;

- формирование понимания специфики продвижения инновационных товаров и услуг;

- ознакомление с основными видами маркетинговых исследований  в инновационной сфере; 

- изучение взаимосвязей инновационной деятельности и конкурентоспособности; 

- изучение маркетинговых принципов стимулирования экономического роста инновациями; 

- изучение основных стратегий продвижения инновационных продуктов на рынок; 

- изучение особенностей управления инновационными проектами на основе маркетинга. 

- подготовка специалистов, способных на основе полученных знаний творчески и оперативно принимать обоснованные решения по маркетинговым вопросам  в инновационной сфере.

Дисциплина (модуль) направлена на формирование компетенций выпускника (модуля): знать: 

- основные категории маркетинга инноваций;

- особенности маркетинговых исследований в инновационной сфере;

- методы анализа и оценки инновационной деятельности;

- основные принципы сегментации в инновационной сфере;

- особенности комплекса маркетинга при работе в инновационной сфере;

- маркетинговые методы повышения эффективности внедрения инноваций;
- роль и значение маркетинга на различных этапах инновационного процесса;

- возможность применения различных маркетинговых стратегий при работе с инновационными продуктами (товарами/услугами).

Уметь: 

-составлять план маркетингового исследования на высокотехнологичных рынках;

-определять маркетинговые методы, присущие различным этапам инновационного процесса;

- на основе маркетинговых исследований предлагать решения возникающих проблем и вносить изменения в систему управления инновационным процессом; 

- формировать комплекс маркетинговых мероприятий при выведении инновационного продукта на рынок; 

- определять факторы, влияющие на ценовую политику для нового товара;

- изучать потенциальных конкурентов на рынке;

- изучать и формировать спрос на новые товары. 

- на практике применять полученные знания во взаимоотношениях с партнерами по инновационному процессу. 

Владеть: 

- специальной терминологией;

-  методами анализа ситуации на различных рынках;

- основными методами планирования и организации маркетинговой деятельности;

-навыками оценки ситуации на рынке и/или в отрасли с учетом инновационных изменений на данном этапе и в перспективе;

- умением разрабатывать  комплекс маркетинговых рекомендации для осуществления инновационной деятельности;

- методиками расчета жизненного цикла инновационных товаров;

- спецификой сбора маркетинговой информации в высокотехнологичных отраслях.

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

- способностью к изменению профиля своей профессиональной деятельности  (ОК-2);

- владением методами стратегического анализа  (ПК-7);

- ладением методами стратегического анализа  (ПК-12).

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, проведение тестирования в течение семестра, промежуточный контроль в форме зачета.


          Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетных единиц, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов) занятия, семинары (12 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).



	Фирменный стиль организации
	Фирменный стиль организации
Аннотация


Дисциплина (модуль) «Фирменный стиль организации» является дисциплиной по выбору профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200.68 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 2 курса (3 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой управления факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с  формированием и управлением фирменным стилем современной компании.


Цель курса: дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки разработки фирменного стиля, принципы управления, организации и контроля процесса внедрения фирменного стиля и дальнейшего использования в деятельности организации, подготовить магистра, обладающего знаниями о процессах рекламной и PR деятельности и профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления деятельности управления фирменной идентификацией. 

      Задачи курса:

· обучение современным подходам, формам и методам  управления и продвижения фирменного стиля компании;

· обучение студентов методам профессиональной оценки  и анализа альтернативных вариантов рекламной и PR деятельности по формированию и продвижению фирменного стиля, выбора оптимального из них в зависимости от конкретных рыночных условий;

· формирование у студентов понимания степени моральной, этической и профессиональной ответственности за свои решения и действия;

· подготовка профессионалов, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно принимать обоснованные решения по вопросам организации и реализации проектов по формированию фирменного стиля организации и его дальнейшего использования.

Предметом дисциплины «Фирменный стиль организации» являются теоретические и методологические основы рекламной  и PR деятельности.
В результате освоения дисциплины специалист должен:
Знать: 
· сущность, содержание, цели, принципы и функции создания фирменного стиля организации;

· цели, объекты, виды, способы формирования маркетинговых коммуникаций с помощью фирменного стиля компании;

· принципы, подходы, стратегии и методы формирования деятельности, направленной на создания и продвижение фирменного стиля организации;

· особенности установления эффективных рекламных и PR коммуникаций с целевой аудиторией и персоналом организации;

· приемы и методы управления фирменным стилем организации;

· особенности фирменного стиля в различных сегментах рынка.

Уметь:

· планировать и проводить компании по формированию фирменного стиля организации (ПК-2);

· разрабатывать стратегии коммуникационных действия направленных на индефикацию компании;

· проектировать технологии продвижения фирменного стиля целевой аудитории и персоналу организации;

· проводить анализ и формировать результаты коммуникационной среды (ПК-25).

Владеть:

· специальной терминологией;

· принципами и методами управления креативной работы;

· основными методами планирования и организации рекламной и PR деятельности направленной на укрепление имиджа компании;

психологическими аспектами формирования потребительского мнения и решения. 

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-2
способность к изменению профиля своей профессиональной деятельности

ОК-6
обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций

ПК-4 способность разрабатывать программы организационного развития и изменений

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы,  промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетных единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов, 0,17 з.е.) занятия, практические (12 часа, 0,33 з.е.), самостоятельная  работа студента (54 часа, 1,5 з.ед.).

	Медиапланирование
	МЕДИАПЛАНИРОВАНИЕ

Аннотация


Дисциплина «Медиапланирование» является дисциплиной профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (2 семестр). Дисциплина реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с деятельностью, направленной  на определение наиболее эффективного размещения рекламных сообщений в средствах распространения рекламы.

Цель курса: формирование системы знаний, которая поможет магистрам в будущем использовать медиапланирование как эффективный инструмент  маркетинговой и коммерческой деятельности в рамках коммерческих организаций и средств массовой информации, а также обучение базовым принципам планирования и оценки рекламных кампаний. 

Задачи курса:

Формирование у магистров профессионального подхода к оценке маркетинговой деятельности с использованием СМИ.

Формирование знаний о рынке СМИ и основных тенденциях его развития.

Формирование знаний о социологической базе и исследовательской деятельности в рамках медиапланирования.

Формирование практических навыков разработки рекламной кампании и медиаплана.

Популяризация медиапланирования как эффективного инструмента оптимизации рекламных коммуникаций.

Предмет дисциплины «Медиапланирование» - базовые составляющие системы планирования рекламной коммуникации, методы планирования и анализа рекламных коммуникаций в СМИ, понимание особенностей рынка СМИ.


В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:

· основные этапы планирования рекламных кампаний в СМИ; 

· принципы и концепции, используемые на каждом из этапов;

· историю и структуру рекламного рынка и рынка СМИ; 

· методы эффективного поиска и анализа информации в соответствии с заданными критериями; 

· терминологию и базовые приемы, используемые при планировании и оптимизации рекламных кампаний

Уметь: 

· проводить анализ состояния, перспективных направлений и проблем развития мирового и отечественного рынка рекламы и СМИ; 

· владеть навыками проведения маркетинговых исследований для рекламных целей; 

· уметь разрабатывать стратегию размещения рекламы в СМИ; 

· разрабатывать рекламные кампании с учетом новых условий развития рынка, науки и техники и маркетинговых предпочтений потребителей; 

· анализировать и прогнозировать эффективность рекламной кампании в СМИ, 

Владеть:

· специальной терминологией;

· основными принципами стратегического и тактического планировании рекламных кампаний в СМИ;

· принципами и методами оценки эффективности рекламных кампаний;


Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ОК-3 способность самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения;

ПК-1 способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников,проектами и сетями.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы, решение заданий, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетные единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов) занятия, практические (12 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).

	Организация и проведение рекламной и со кампании
	Организация  и проведение рекламной и СО кампании

Аннотация


Дисциплина «Организация и проведение рекламной и СО кампании» является дисциплиной  по выбору профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200.68 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 1 курса (2 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с проведением коммуникационных кампаний и оценкой их эффективности.
Предмет дисциплины: теоретические и методологические основы  планирования коммуникационных кампаний.  
Цель курса: дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки СО в профессиональной сфере, подготовить магистра, обладающего знаниями о процессах рекламной и СО и профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления деятельности в области  некоммерческой сфере. 
Задачи курса:

· обучение современным подходам, формам и методам  продвижения продукции и компании в профессиональной сфере;

· обучение магистров методам профессиональной оценки альтернативных вариантов в профессиональной сфере выбора оптимального из них в зависимости от конкретных рыночных условий;

· формирование у магистров понимания степени моральной, этической и профессиональной ответственности за свои решения и действия;

· подготовка профессионалов, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно принимать обоснованные решения по вопросам организации и реализации рекламной и PR деятельности  в профессиональной сфере.

Дисциплина (модуль) направлена на формирование компетенций выпускника (модуля): знать: 

· основные методы и принципы организации рекламных  кампаний - сущность, содержание, цели, принципы и функции рекламной и PR деятельности;

· цели, объекты, виды, способы и средства рекламы и PR;

· принципы, подходы, стратегии и методы формирования рекламной и PR деятельности;

· особенности установления эффективных рекламной и PR коммуникаций с целевой аудиторией и деятелями рынка;

· приемы и методы организации и проведения рекламной и PR деятельности;

· особенности рекламной и PR деятельности.

Уметь: 

· организовывать и проводить рекламные и PR коммуникации с целевой аудиторией;

· разрабатывать стратегии рекламных и PR коммуникаций и оценивать их эффективность;

· проектировать технологии продвижения в социальной сети.

Владеть: 

· технологией самостоятельных исследований в соответствии с разработанной программой;
· представлением  результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада.

Особенностью программы курса «Организация  и проведение рекламной и СО кампании»  является изучение различных научных методов и подходов к осуществлению рекламной и PR деятельности, изучение которых позволяет правильно принимать решения. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.


            Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 



ОК-4 способность принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия;

ОК-6 обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций;

ПК-1  способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

ПК-11 способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой;

ПК-12
 способность представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада.
Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы, работы  по разбору  рекламных кампаний, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетные единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов) занятия, практические занятия (12 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).

	Маркетинговый аудит
	Маркетинговый аудит

Аннотация


Дисциплина «Маркетинговый аудит» является дисциплиной  по выбору вариативной части  профессионального цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 2 курса (4 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с применением маркетингового аудита, планированием и осуществлением мероприятий, направленных на реализацию маркетингового аудита.


Основной целью курса является формирование у студентов знаний в области маркетингового аудита (с точки зрения оптимизации процедур его проведения и результативности), выработка практических навыков системного управления процессами, научить студентов пользоваться минимальным практическим инструментарием, чтобы работая в компании и получив задачу организации и проведения аудита системы маркетинга, слушатель смог бы самостоятельно провести данную работу с минимальными финансовыми затратами, в максимально короткий срок, качественно и эффективно. 
Задачи дисциплины: 

- ознакомление студентов с основными понятиями в области маркетингового аудита, его видами; 

- создание системных представлений о методологии и методах организации и проведения аудита системы маркетинга;

- первичное знакомство студентов с некоторыми техниками сбора маркетинговой информации, необходимой для осуществления комплексного аудита;

- формирование у студентов общего представления о целях и методах анализа собранных данных;

- формирование знаний об особенностях, достоинствах и недостатках источников маркетинговой информации для проведения аудита;

- создание представления об оптимальных бизнес-процессах системы маркетинга, вариантах их реинжиниринга, существующих типовых ошибках при их построении.

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:

- теоретические и практические основы ревизии элементов системы маркетинга фирмы в целях поиска скрытых или явных резервов повышения эффективности, оптимизации маркетинговых бизнес-процессов; 

- методики оценки эффективности системы маркетинга, 

- ситуации, в которых проводится аудит, 

- виды и основные этапы маркетингового аудита; 

- формы аудита и контроля, их преимущества и недостатки, проблемные зоны, условия их эффективного проведения; 

- структуру отчетов и виды основных документов по итогам аудита

уметь: 

- в практической деятельности оперативно принимать решения об использовании определенных видов и форм аудита и контроля системы маркетинга,

- реагировать на появление новых проблем и ошибок в бизнес-процессах системы маркетинга в компании и, соответственно, вносить предложения по их изменению с учетом их оптимизации; 

- использовать методы сбора и обработки информации по итогам маркетингового аудита, включая изучение внешней и внутренней среды предприятия; 

- применять изученные модели обработки информации по итогам аудита; 

- уметь ставить эффективные цели и задачи аудита, оптимизировать бюджет на его проведение и ставить реальные сроки осуществления его этапов; 
владеть:

- навыками применения полученных знаний во взаимоотношениях с руководством и другими подразделениями предприятия. 

Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 
ОК-4 способность принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия;
ПК-6 владение методами экономического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий,  контрольной  работы, решение заданий, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2 зачетные единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов) занятия, практические (12 часов), самостоятельная  работа студента (54 часа).

	Маркетинговое управление предприятием
	Маркетинговое управление предприятием

Аннотация


Дисциплина (модуль) «Маркетинговое управление предприятием» является курсом по выбору вариативной части  профессионального цикла дисциплин цикла ООП ВПО (магистратуры) по направлению подготовки магистров 080200 «Менеджмент» (магистерская программа «Маркетинг») и адресована студентам 2 курса (4 семестр). Дисциплина (модуль) реализуется кафедрой маркетинга и рекламы факультета управления института экономики, управления и права. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с управлением коммерческим предприятием с точки зрения маркетингового подхода.

Цель курса: дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки работы в условиях рыночной экономики, позволяющие ускорить их профессиональную адаптацию к условиям работы современных предприятий и оптимизировать их деятельность с учетом последних достижений и передового опыта в области маркетингового управления коммерческими предприятиями.

Основными образовательными задачами дисциплины являются:

· обучение современным подходам, формам и методам маркетингового управления коммерческим  предприятием;

· подготовка специалистов-профессионалов, свободно и легко ориентирующихся в современном мире, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения по различным управленческим вопросам, разрабатывать и реализовывать на практике соответствующие программы конкретных коммерческих действий, увязывать их с основными управленческими процессами внутри коммерческого предприятия, осуществлять постоянный мониторинг за изменениями, происходящими в его внутренней и внешней средах и в соответствии с ними вносить необходимые коррективы в комплекс управленческих решений для достижение наилучших экономических показателей.

Предметом дисциплины «Маркетинговое управление предприятием» является изучение экономических и организационных аспектов, связанных с деятельностью коммерческого предприятия на конкурентном рынке, изучение особенностей рыночной среды и приемов организации деятельности предприятия и формирование навыков руководителей ориентированных на успех. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать правовые, организационные и экономические основы маркетингового управления коммерческим предприятием. Роль коммерческого предприятия в современном обществе. Принципы свободного предпринимательства, понятие «Генератора богатства» общества. Общие законы управления          (Кольцо управления) и его аспекты.

Владеть навыками принятия различных вида управленческие решения в области маркетинга. 

Уметь  применять полученные навыки на практике.


Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника: 

ПК-1 - организационно-управленческая: способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию;

ПК-10 - способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования.

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, письменных заданий, контрольной работы, промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов, 0,17 з.е.) занятия, практические (12 часа, 0,33 з.е.), студента (54 часа, 1,5 з.ед.).


