Утв. протоколом заседания

кафедры организационного развития 

№ 1 от 31.08.2020
Примерная тематика курсовых работ по дисциплине 
«Технологии управления персоналом»

1. Разработка технологии подбора  персонала  в организации

2. Сравнительный анализ методов подбора персонала при приеме на работу 
3. Совершенствование технологии подбора персонала (на примере конкретной организации)

4. Совершенствование  технологии подбора  персонала  с использованием современных информационно-коммуникационных  технологий
5. Разработка технологии отбора персонала при приеме на работу
6. Методы проверки профессиональных и личностных качеств кандидатов при отборе персонала на работу 
7. Сравнительный анализ технологий проведения собеседования с кандидатами при приеме персонала на работу
8.Совершенствование технологии отбора персонала при приеме на работу  (на примере конкретной организации)
9. Совершенствование технологии отбора персонала при приеме на работу с использованием современных информационно-коммуникационных технологий
10. Разработка системы управления адаптацией персонала
11. Сравнительный анализ программ адаптации для разных категорий персонала
12. Совершенствование   технологии адаптации  персонала  (на примере конкретной организации)
13. Совершенствование технологии адаптации  персонала  с использованием современных информационно-коммуникационных  технологий
14.Разработка системы оценки персонала в организации
15.Сравнительный анализ методов оценки персонала в организации
17. Совершенствование технологии оценки персонала (на примере конкретной организации)
18.Совершенствование технологии оценки персонала с использованием современных информационно-коммуникационных технологий
19. Разработка системы дополнительного профессионального обучения персонала 
20. Сравнительный анализ методов обучения персонала
21. Совершенствование технологии дополнительного профессионального обучения персонала (на примере конкретной организации)
22. Совершенствование технологии дополнительного профессионального обучения персонала с использованием современных информационно-коммуникационных технологий
23. Разработка системы управления карьерой персонала в организации
24. Сравнительный анализ современных концепций управления карьерой персонала в организации
25.Совершенствование технологии управления карьерой персонала (на примере конкретной организации)
26. Совершенствование технологии управления карьерой персонала с использованием современных информационно-коммуникационных технологий
27. Разработка системы мотивации персонала в организации
Совершенствование системы мотивации  персонала (на примере конкретной организации)
28. Сравнительный анализ методов материальной мотивации персонала
29. Сравнительный анализ методов нематериальной мотивации персонала
30. Разработка программы сокращения персонала  в организации

31.Сравнительный анализ программ   аутплейсмента при увольнении персонала
