Информация о студенческой НИР 
на кафедре организационного развития 

На кафедре организационного развития создана система организации научно-исследовательской работы студентов, структура которой представляет собой иерархию видов научно-исследовательской работы студентов (НИРС):

1. НИРС как часть образовательного процесса;

2. НИРС, дополняющая образовательный процесс.

НИРС как часть образовательного процесса реализуется за счет применения преподавателями кафедры в рамках образовательного процесса технологий, развивающих исследовательские умения бакалавров и магистрантов. Неотъемлемой частью практических занятий по всем дисциплинам являются диспуты, дискуссии, развивающие критическое мышление, без которого немыслима исследовательская деятельность. Тематика курсовых и дипломных проектов формируется исходя из научного направления кафедры.

НИРС, дополняющая учебный процесс, реализуется, главным образом, через научный семинар и научные кружки, которыми руководят преподаватели кафедры. На заседаниях кафедры обсуждаются планы работы научных кружков, их возможности: постановка проблем и разъяснение задач исследовательской работы, обсуждение научных методов исследования, руководство индивидуальной исследовательской деятельностью студентов, обмен собранной информацией, представление результатов исследования и выводов, сделанных на их основе.

Итоги и результаты научных исследований, полученных в ходе выполнения курсовых, выпускных квалификационных работ, научных статей, освещаются студентами не только в рамках кружков, но и в процессе научно-практических конференций. Ежегодно под руководством преподавателей кафедры студенты кафедры участвуют в научных мероприятиях, представляя результаты своих исследований.

В рамках студенческих мероприятий Гуманитарных чтений РГГУ ежегодно   проводится Межвузовский студенческий круглый стол «Современные подходы к управлению персоналом». 

В рамках мероприятий Дней студенческой науки РГГУ ежегодно проводится студенческий круглый стол «Моя профессия – управление персоналом». 

С 2017 г. на базе кафедры проводится Межвузовская студенческая олимпиада РГГУ по управлению персоналом.  

В 2018 г. кафедрой организационного развития организованы и проведены:

1. Межвузовский студенческий круглый стол Студенческий круглый стол кафедры организационного развития факультета управления ИЭУП «Моя профессия – управление персоналом»кафедры организационного развития факультета управления ИЭУП «Современные подходы к управлению персоналом» (отчет  http://ieup.rsuh.ru/news.html?id=2638256);

2. II Межвузовская студенческая олимпиада РГГУ по управлению персоналом (отчёт http://ieup.rsuh.ru/news.html?id=2638185);

3. (отчет http://ieup.rsuh.ru/news.html?id=2638716)

11 апреля 2018 г. кафедрой была проведена II Межвузовская студенческая олимпиада РГГУ по управлению персоналом. В олимпиаде приняли участие 10 команд из следующих вузов: МГУ имени М.В. Ломоносова, Финансового университета при Правительстве РФ, Государственного университета управления, Российской международной академии туризма, Московского государственного областного университета, а также команда вуза–организатора – Российского государственного гуманитарного университета.

27 апреля 2018 г. студенты кафедры приняли участие в ежегодном Межвузовском студенческом круглом столе «Современные подходы к управлению персоналом», проводимым кафедрой. В дискуссии также приняли участие преподаватели кафедры организационного развития ИЭУП: Архипова Н.И., Седова О.Л., Поморцева И.М., Фомичев А.Н., Алиева Т.М., Галкина Е.Н., Назайкинский С.В., Пахомов И.Ю., Шпортько Ю.В., Силаев А.А.
Программа круглого стола содержала студенческие доклады и их активное обсуждение. Студентка третьего курса бакалавриата РГГУ Светлана Голан и рассказала о понятии эффективного лидерства и о тех инструментах, которые применяет успешный лидер в руководстве. Магистрантка 1 курса МГУ им. Ломоносова Карина Лебедева представила результаты своего исследования в области приоритетных направлений совершенствования системы ДПО госслужащих. Магистрантка 2 года обучения РГГУ Янина Кирпичева рассказала о проблемах подготовки кадров в условиях развития цифровой экономики.
17 октября 2018 г. прошло заседание Студенческого круглого стола «Моя профессия – управление персоналом», на котором обсуждались современные подходы к управлению персоналом.     

Студентка четвертого курса Анастасия Соколова рассказала о перспективах и трендах в управлении персоналом, связанных с роботизацией, сокращением присутствия живой рабочей силы на производстве. Студентка четвертого курса Эвелина Аксенова представила результаты своего исследования в области современных технологий обучения персонала. Студентка четвертого курса Ксения Холманских рассказала об особенностях agile-организаций и управления персоналом в них.

На кафедре постоянно действует студенческий семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами». Руководитель семинара: зав.кафедрой, д.э.н., профессор Архипова Н.И. Куратор: ст. преп. Володина О.В. 
Целью деятельности студенческого научного семинара являются: выработка у студентов умений и навыков самостоятельной исследовательской деятельности, устойчивой мотивации к самообразованию и саморазвитию; развитие умения работать в творческом коллективе, обмена мнением и опытом; формирование навыков и умений; обеспечение единства научно-образовательного пространства вуза.

Работа со студентами в рамках студенческого семинара направлена на решение следующих задач:

· способствование повышению уровня самостоятельности при решении поставленных научных задач;

· содействие глубокому изучению и освоению студентами дисциплин учебного плана;

· обеспечение условий для выявления, раскрытия и развития способностей и талантов студентов;

· развитие навыков работы с научной литературой, умений проводить различного рода исследования, обрабатывать полученные результаты;

· организация планомерной коллективной исследовательской деятельности студентов по разработке актуальных проблем науки;

· стимулирование развития разнообразных форм научно-познавательной деятельности студентов.

Значимые итоги работы студенческого научного сообщества кафедры нашли отражение в публикациях в сборнике студенческих научных статей «Юность науки- 2018»:

1. Авакян Э. Использование современных технологий подбора персонала рабочих специальностей // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.13-17 
2. Балагура О. Инноватика в организационном развитии // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.24-30
3. Бурук К. Влияние стиля руководства на эффективное управление организацией// Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.62-68
4. Голан С. Эффективный лидер в управлении персоналом // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.73-81
5. Кирпичева Я. Актуальные вопросы управления персоналом в условиях развития цифровой экономики // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.113-116
6. Кондрашова Л. Лояльность персонала как важный фактор успешности компании // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.134-140

7. Кулаева С. Современные методы стимулирования труда персонала // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.145-148
8. Леонтьева М. Совершенствование технологии подбора персонала на базе современных информационно- коммуникационных технологий // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.156-160
9. Михайлова А. Кадровый аудит организации // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.171-176
10. Роман М. Текучесть кадров как актуальная проблема управления персоналом // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.229-234
11. Сидорова Е. Развитие бизнес-проектирования в кадровом менеджменте // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.238-244
12. Сухорукова В.  Лояльность персонала как фактор кадровой безопасности // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.255-258

13. Филиппова А. Использование геймификации в процессе адапатции персонала// Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, 271-277
14. Филонова А. Сравнительный анализ теорий мотивации поколения «Y» как инструмент управления персоналом в современных условиях // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2018, С.277-285
Студенты кафедры организационного развития принимают активное участие в университетских и межвузовских конкурсах на лучшую студенческую научную работу. Среди них можно отметить конкурс РГГУ «Третьекурсник-исследователь» и Конкурс лучших выпускных квалификационных работ. 
В 2018 г. в конкурсе на лучшую ВКР бакалавра победила работа студентки Леонтьевой Марии, выполненная под научным руководством канд.техн.наук, доцента Седовой О.Л. 

В конкурсе на лучшую ВКР магистра победила работа магистрантки кафедры Кирпичевой Янины, выполненная под научным руководством канд.техн.наук, доцента Седовой О.Л. 

Дипломом I степени награждена студентка IV курса Аксёнова Эвелина в конкурсе студенческих научных работ «Третьекурсник – исследователь РГГУ».

По итогам работы студенческого научного семинара и круглых столов кафедра выпускает сборник студенческих научных статей «Юность науки». 
Студенческая команда кафедры организационного развития «360 градусов» ежегодно принимает участие во Всероссийской студенческой Олимпиаде «Управление персоналом: вчера, сегодня, завтра», которая проходит в рамках Всероссийского Межвузовского кадрового форума им. А.Я. Кибанова (с международным участием) «Инновационное управление персоналом» в Государственном университете управления.
Зав.кафедрой организационного развития,

д-р экон. наук, профессор                                                                                 Н.И. Архипова

Ответственный за НИР 
кафедры организационного развития                                                             Т.М. Алиева 
